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театр кукол кСказка>
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IIоложение
об обработке и защите персональных данных в Госуларственном автономном
УЧРеЖДеНИи КУльтуры Республики Хакасия (ХакасскиЙ национальныЙ театр

кукол <<Сказка>> имени Л.Г. Устинова>)

1. Обrцие поJIожеIIия

1.1. ПолоrItение об обработке и заIците персональных данных в
ГосуларствеIIном aBToHoMrIoM учрех(ле}Iии культуры Республики Хакасия
<Хакасскрtй национальный театр кукол <Сказка> имени Л.Г. Устинова>
(далее - Полохtение) опре/Iеляет ц9ли, содержание и порялок обработки
IIерсональных данI]ых, меры, напраI}JIеIIные на защиту персональных даннЫх, а
TaIoKe процелуры, направленные на выявление и предотврашение нарушений
ЗаконоДательства РоссиЙскоЙ Федерации в области персональных даI{ных в
Государственном aBToHoMI{oM учреждении куJIьтуры Республики Хакасия
<Хакасский нациоI{альный театр кукол <Сказка>> имени Л,Г. УстиIлова>>
(далее - ГАУК РХ кХакасский нациоIIаJIьI{ый театр Itукол <Сказка>).

1.2. Настояшlее ГIоложеFIие определяет:
- ГlоJlи'гику I-AYK РХ <ХакасскиЙ [lаIlиональный театр KyI(oJI кСказка> как

оIIера,гора, осуtцествляюIцеI,о обработку персонаJIьIIых данных в отноIлении
обрабо,гкr,l 14 защиты пepcol{aJlI)III)Iх даIIных:

- цеJlи обрабо,гки персоLIальных данных;
- категории субъектов, п9рсоI{альные данные которых обрабатываются;
- соДержание обрабатываемых персоFIальных данных для каждоЙ цели

обработки IIерсональных ланных,
- сгlособы обработки персональных даIIFIых,
- порядок сбора и уточIlения Irерсональных данных;
- сроки обрабо,гки и храIJения персональных данных;
- правила работы с обезли.tенrlыми данными;
- порядок уничтожения обработаFIFIых персональных данных при достижении

целей обработки или при наступлении иных законных оснований;
- правила осуIцествления внутреннего контроля соответствия обработки

IIерсоIlzlJlьrlых)lаttньтх ,t,lrебоl]аIIиям к заll{иl,е персоIIаJIьFlых даI{ных;
- процедуры, наIIраI]ленr{ые на выявJIение и предотвращение нарупrений

зzlконодаI,еJIьства Российсttой Федсрации в сфере персональFIых данных;
- типовуIо форrу согJIасия на обработку персоналпьных данных субъекr,ов

IIерсональных данных;
- ]'иповую форму разъяснеItия субъекту персональных данных юридических

' последствий отказа предоста]]ить свои персональные данFIые;
- тигIовуIо форму отзыва согласия на обработку персональных данных,



- тиl'Iовую форrу обязательства о неразглашении персональной информации

работника;
- типовую форму обязательства лица, непосредственно осуществляющего

обрабоr:ку персональных данных, в слуLIае расторжения с rIим трудового договора
(KoHTpaKтa) прекратить обработку персональных данFIых, ставших известными ему в
связи с исполIIением дол)I(ностных обязаtлtrостей;

l .3. I [елью rIастоrI[Iего Пололсения явJIяется обеспечение защиты прав и
свобоД работниtсов ГАУК РХ кХакасский IIациональный театр кукол <Сказка>
И ИНыХ сРизических JIиII, пероональные даI{FIые которых обрабатываются
ГАУК РХ <Хакасский национальный театр кукол <<Сказка>,
о'г Несанкционированного доступа, неправомерного их использования или утраты
при обработке.

1.4. }Iастояшее Полохtеtlие разработано ]] соответствии с Труловым
КОЛеКСОМ РоссиЙскоЙ Федерации (далее - Труловой кодекс РФ), Федеральным
ЗаКОНОМ ОТ 2'7.0].200б Л9 152-ФЗ <О персональных данFIых) (далее - Федеральный
ЗаКОН N9 152-ФЗ), Федеральным законом от 2].07.2006 Nq 149-ФЗ <Об информации,
информационных технологиях и о защите информации>>, Федеральным законом от
25.|2.2008 ЛЪ 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>, Федеральным законом от
02.09.2006 ЛЬ 59-ФЗ кО порядке рассмотреIrия обращений граждан Российской
Фе2lерации (zцалее - Фе.цера"ltьный закон кО Ilорядке рассмотрения обращений
Гра)кдаII Российской Фсдераrtии), ФедераJlьIlыN,I закоIIом от 06. \2.20l l м 402-ФЗ-ФЗ
кО бухга:Iтерском yLIcTe)), постаIIовJIением IIравительства Российсttой Федерачии от
l5,09.2008 Л! 681 кОб утверждении Г[ололсения об особенностях обработки
персональных ланных, осуrцествляемой без использования средств автоматизации)),
постаI,Iовления Прави,гельства РоссиЙской Федерации от 01.1 1 .2012 N9 l 1 19
<Об утверждении требований к защите персонаJIьных данных при их обработке в
иrrформациоI{ных системах персональtIых данных)), постановлеrIия Правительства
Российской Федерации от 21.0З,20|2 }lЪ 2l| <ПеречелIь мер, направленных Ila
обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральны]\{ законом
кО Персональных даннIпх) и приttятыми в соотI]етствии с ним нормативными
Правовыми актами, операторами, являIощимися государственными или
МУниципальными органами)9 статьями и}Iых нормативно-правовых актов,
регулируIощих осуществляемый вид деятельности и касающийся обработки
I lерсонал I)I]ых данI{ых.

1.5. Обрабо,гl<а IIерсо}Iа;II,IIых /l?lIiных в I-дУК РХ <Хакасский
НаЦИОнаЛьныЙ театр кукол <Сказка> осуIllествJIяетсrI с соблюдением принципов и

ус,ltовиЙ, предусмотрсI{I{ых нас,гоrIшlим f Iо;lолtением и законодательством
Российсttой Федерации в области персоналыIых данных.

1.6. Основные условия обработrtи персональных ланных:
1.6.1. Обработка персоI{альных данных осупIествляется после принятия

необходимых мер по заIIIите персоIIальных данных, а им9нно:
l ) после гIоJIучения согласия субr,екта персональных данных, за исклIоLIением

случаев, гlредусмотренных пунктами 2-],9- 1 1 части 1 статьи б Федерального заколIа
JФ l52-ФЗ;

2) после направления уведомления об обработке персональных данных в
Енисейское управление Федеральной службы по надзору в сфере связи,
информационных технологиЙ и массоt]ых коммуrlикаций, за исклIочением слуLIаев,
IIре/lуомо,l,реIIных LIacl,LIo 2 с,гатьи 22 Фе:tеральtlого закона ЛЬ l52-ФЗ.

|,6.2. JItatIa, допупIенIlые к обработкс IIерсоIIалыIых данных, в обязательном
поря/lке под роспись знакомятся с rIастоящим llоло>ltением и подписывают
обязатеJt l,cl,Bo tl FIераз гJl aIIIcIII4I] персоr{альI{ых даI II{ых.



1.7. []сс 1laбtl,r,tll.tltlt l'^YK РХ <Хакасский наIIиоIIаJIьный театр кукол <Сказка>
/'(оJI)кIIы бLI],ь озIIаI(омJIеIIы Ilo/l роспI4сь с Ilас,гояп[им Пололсением, а таюке с их
правами и обязаllностями в э,гой области.

l.B. lIорядlок ввода в действие и измеI{ения Ilолоrкения:
I lолоlttение вступает в сиJIу с Moмeltтa утверждения его приказом и действует

бссс1"ltl,tl tO.,Ilo за]\,lеIIь1 его tIoBI)IM Ilоло)ItелIием.
Все изп,tенения в Пололсеtлие ]]носятся соответствуюшlим приказом.

1.9. f{oKyп,leHTr,l, определяIощие поJIитику ГАУК РХ <Хакасский
НаЦИОНаJIьныЙ театр кукоJI <Сказка>, как оператора в отношении обрабоr,ки
IIсрсоIIалI)IILIх /(аIIrlых, пo/IJle)I(aT обязаr,сльному опубликованию на официаJIыIом
сайте I'AYK РХ <Хакасский нациоIIаJIьный театр кукол <Сказка>.

2. ОсlIовrrые поIIятия

/(;r;r rtc;rcl,i IIас,l,ояlllеr,о I IолоII<еIIия используIотся слелуIоtцие осI{овIIые по}Iятия:
- llepc0IlilJIъ,Ilыe llrtllIIыe - ltlсlбаяI иlrформаrIиrI, о,гI{осяшlаяся прямо иJIи

K()ct]eIlll() lt oIIpelleJIeIl}l()N4y l4I1и оIIреltсJIяемому (lизи.lесl<сlмtу JIиIIу (субъекту
I Iepc()l Ii1.1I Ll lt,l х 7цttt Il lLIx);

- персоIIальIIые данIIые paбoTllllKa * информация, необходимая ГАУК РХ
<<Хакzlсский tlациональttый теа,гр кукол <Сказt<а> в связи с трудовыми отI-IошIениями
и касаIощиеся KoHKpe,гIroI,o со,|,ру/Iника,

- ОбlllеДоступные персоIIальIIые данные - персональные данные, доступ
IlеограllиLIеtllIоI,о Kpyl,a JlиLl, к которыN4 IIредос,га]]JIен с согJIасия работника или на
KoTopl)Ie R соответс'гвии с сРелеральIILIN{и законами IIе распространяется требование
сtlб;tttlj{сttия коltфидсIll]иаJlьtlос,ги (в соо,гветствии с ч.1 ст. В Закона о персоlIальных
данных);

- orlepaTop - Гос}JIарстве}ItIыЙ орган, муIlиципальныЙ орган, юридическое
I4Л14 (lизtа'tесlсос лиIiо. самостоятелLIIо или coBMecTFIo с другими лицами
()l)I,ilIII.1,1\1IOIll14c и (и;lи) ocyIIlccl,BJIrII()Ill14c обработкУ персональнь]х ланных, а также
опllс],rIсJIяIIоIIII4е ttе.пtл обработкl.t IIерсоIIаJIьIIых лаFIIII'Iх. ooC.I.flI] персональных l(а[Iных,
IIO,,(JIc)ItilIllI{x обрабо,t,t<с, ,l1ей{]тl]I,1II (опсllаlllли), соверпIаемые с персоLlальIIыN,lи
. litl l l t l,t 1\l 1.1;

- об;rабоr'ка персоIIilJIьIIых llаIIIIых - любое действие (операция) или
СОRок\/]]I|ость .ltеЙствиЙ (операllиЙ), совершаемых с использованием средств
аВТОМаТИЗаЦИи или без использоваI-Iия таких средств с персонzuIьными данными,
ВкЛIоЧая сбор, запись, систематизациIо, накопление, хранение, уточнение
(ОбttовrIсllие, измеtrеttис), извJlеLIеI]ие, исllользование, перелаLIу (расrrространение,
IIрс/tОсl'zlI]лсII14е. дос,гуп), обезли.IиваIIие, блокирование, удаление, униLIтожение
I ICPCOI IilJI I)I I LIX /liltlIlLlX:

- информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их
l Iрс/lсl,alвления;

- докумеIIтироRаIIltая иll()ормаIlия - зафиксирова}I!Iая на материальном
Il()cI,1,l,cJlc II\1l,e-| /loKyMeIl1,I4pOBa}I14rt игl(lормаtlияl с реквизитами, позволяющими
()llDC,'tc.'lI.I IL ,l,illi\"lO lltt(ltl1,1п,tilll14I() иjI1,I сс N,lаl,ерис.lJIьIlый IIоси,геJIь;

- /tOст,yп к lltldlopп,la11llll возмоI(IIос,гь полуLIеIIия информации и её
I Ic I I()"I I)зо Ila I II.1я;

- коllфи2lеIlIIиаJIьttая иllt|lормация - информация (в документированном
ИJIlr элеI(троFIноN{ виде). лоступ lt ttоторой ограничивается в соответствии с
законодательс,I,вом Российской Федераrlии;



- кtlIIфидеlIциаJIьIIостIr персоIlаJIьIlых лаIIIIых * обязательное для
соблtоленl.tяl IIазIIаLIенного ответствеrIного лица, полуLIивпIего доступ к
llepcoltaJIbI{ыM лаIIIIым рабо,гников, требование, не допускать их распространеt{ия
без согласия работника или иного законного основания;

- распространеIIие персоIIальIIых даIIIIых - действия, направлонные на
IIeperlaLIy IIерOоIIаJII)IIых лаIIltых работI]иков определеrIному кругу лиц (передача
lIel]c()lIzIJlLHыx /tаltных) иJlи F|а ознакомлеrIие с персональными данными
IIc0l'p|lIIиtIcIIIIoI,сr кl]угtl JI1,IIl. l] 0,0lvl tIисJIс обlIаро:tоваIIие персональIIых данных
рабо't'llt,lIttltз в cpe/{c1,1]tlx пцаtсссllзой иtltРормztllии, размеIIIелIие в информациоI]но-
lC,llcIi()NIN,l\/ll1,1l(ilI(l'l()lIItIlIX сс,l,яХ I,I.]It,I llpcrloc,I,aBJleIlиc /tOcTyIIa к lIерсоIIаJIьным данным
ра бо,гt l t,t liо R Ita I(I4 \,{-лt.tбо la t tt,tп,t с п ос об опл ;

исIIоJlьзоваIIие rIерсональных ланных - действия (операции) с
персоIlальными данI{ыми, соверIлаемые работrlиком ГАУК РХ
кХакассttий гIаr{иотrальItый театр KyI(oJl <Сказка> в целях принятия решений или
с()l]срIIIеIIиrl иII1,Iх /tейс,гtзиЙ. ilopo)ltllalotllиx Iоридические послеllствия в отноIIIении
рабо't'tI|1ков .ltlлбо иtILIN4 образtrпл заlрагиваI0II1их их права и свободьl или права и
своболы,цругих лиц;

блокирование персональIIых ланных - временное прекращение
с:бора. с14сте]\,{аl,и:]аIII4и. F{акOпления, использования, распростраFIе}Iия персональных
j(llIIIII)Ix 1эitбоr,ltикоIl, в ,го]vI lIисJIе их передаrIи;

леобез.III{tItлRаIIие ,l1сйсt,l;t..lя. R рсзультате которых обезли.tсllгlые
,rlilIIIILIc IIl)I.1III.,Il\4aIo,I, ви.Il, lItlзволяItошlий опрелелить их принадлежtlость к
K()IIKpc'|'lItlп,tt, с\,б,llсI(,t,)z llcllcOIIaJII)lII)Ix.IlilIlllLIx,,I,() еO,гь с,гаIlовrll,ся персоLIалI)IIыми
,lllIIIlLI\IIl"

иlr{lормаIlиоIItlая сис,гема rIерсоIIальных данных совокупFIость
Ct)2tC|])l(illIl1.1xcrI в базах /ltl}Ill1,1x псрсоI{аlJILIlых данных и обеспечиваюIцих их
обработку игlформационных техFIологий и технических средств;

обе:tли.lеIIIlые /IаIIIIые -- эl,о даIIные, храI{имые в иrrформациоIII-Iых
ct4c,l,cN,I;lx в эJlеltl,ронноN4 виде, приIIаllлежность которых конкретному субъекr,у
IIерсоIIаJIьIIых ланных IIево:]можIIо опре/lелить без доtlолнительной информации;

обез.tlичиваIIие IIерсоIIальItых /lанных действия, в результате
которь]х становится невозмо)Itным без использования допол[Iительной
иlIфtrрмаllии огlрелел14ть lIриIIа/{ле)кrIос,I,ь IlерсоIIаль}Iых данIIых;

ат,lrlлбr,,r rIерсоIIаJIьIlых /lаlIIIых элеl\,{сIIт cTplzTi,lyor,I псрсональIlых
/lаIIIlых (LtapirMe,t,p ItepcoIIaJlI)llLIx ,)lalIlr1,1x). А,t,рибу,г имее,г FIазваI]ие и може1, име,I,I)
N4 IIO)Kccl,l]tl во:]мо)(IIых KOJI1,1tIcc,Il]cllIIыX 14 I(аLIес,гвенIIых значсний [lримениl,еJIьIIо к
Ii()t l lil)c I l t Ll rI сl,бl,сlt,I,ilN,I l Icpc()I IlUI LI I 1,1x l{alI IlI ыx,

- уIIичтожеIIие персоIIаJILIIых лаIIных - действия, в результате которых
IIcl](),iN{o)I(IIo l]occl,aI{oI]I4l,b со/{ер)I(а]Iие пероональных данных в иIrформашионной
сис-геN4е IIерсоIIальIIых даIлIIых рабо,1,1IиI(ов или в результате которых у[Iичтожаются
N,laTcp1,Iajl1,IILIe IIOcLI,гeJlI,1 IIepcoLIaJlI)III)Ix /lzlн[lых работt{иl<ов.

3. [_{ели обрitботrси персональных даIIIIых

3.1. IJелями обработки персоналыIых данных в ГАУК РХ
<Хакасский нациоtlальttт,lйt театр ItуI(ол кСказка>>) являются обеспечение заtrlиl,ы
Ilсрсоl{алLных данных субъектоI] от IIесанкционированного доступа, неправомерного
tIx tjсI]()jIL:]овilllия или утраl,ы :



3, l . l , при осуII(ествлеI]ии возложенных на ГАУК РХ
кХакасскиЙ IIаIIиоIIальный театр кукол <<Сказка>> функций, полномо.tий и
обязанностей;

3,|.2, при обеспечении rtадlровой работы ГАУК РХ
кХакасскиЙ национальный театр кукол <Сказка>, в том числе в целях обучения,
обеспе'Iении работt{икам установлеIIIIых зако[Iодательством Российской Федерации
УСЛОВиЙ Трула, гарантиЙ и компеtrсациЙ, сохраrIFIости принадлежащего им
ИМУЩеСТВа) обеспечении права на пенсиоFIное обеспечение и медицинское
страхоRание, а Taк>Ite про,гиводействие коррупrIии и прочее.

3.1.3. L{елями обработки персональIIых данных в У.lреждении являются:
- раосМотl]ение резlоме I4 llодбор каIIдидатов на вакаIlтные дол}Itности для

даJIьIIсйtлеI,0тру/lоустройс,I,Ilа в'I'caTp,
- солействие втрудоусr,ройс,гlзе,
- обу.lg,r"и и продви)ItеIIии tto слуlкбе,
- реаJlИЗаЦии tIоJlитики Учрех<дения IIо управлеFIиtо конфликтом интересов;
- соблюдение трудового, налогового и пенсио}Iного законодательства

Российсttой Федерации (далее - РФ);
- расLIе,г и наLIисление заработttой платы;
- орI,аrIизация служебt,tых комаlIдировок работIIиItов;
- IIрИеМ рабо'гниttов из других организациЙ в рамках командирования

(Учреlltден ие в ы ступает прини маlощей стороной) ;

- прохоI(дение уqgýной или производственной практики;
- обеспечение лиLIной безопасI{ости;
- Предоставление различFIого вида льгот и гарантий в соответствии с

закоIIоiltl,гслI)с,l,Rом РФ и JIокаJIьtlыN,Iи норма,I,ивными актами Театра;
- ()c\/lllcc,I,1]Jlcllиe фуlrкIlий, Bo:]Jtc-l)|(ellIIыx lra Учреяtд9ние законодагельством РФ,

ltорN,Iа,I,ивII1,I]\4и z}к,l,аN,Iи I)Ф и с),б,ьск,r,а РФ, а,гаlt )ке локаJIьными }lорматиRI]ыми
aKl,il ]\4 l.r'l'ca,l,pa.

З.1.4. I{еrrями обрабо,гки специальных категорий персональных данных
,Iвляеl,сrI:

- обязанttость ведения воинского yLIeTa в 1'еатре;
- соб;tюдение норм статьи 351.1 'Грулового кодекса РФ при приеме на работу;
- собlllо/lеtlие tiopм tlilс,I,и се2lьмой отатьи 113 Трулового кодекса РФ при

l]РИI]JlеLIении работt{ика к работе в I]ыходноЙ, trерабочиЙ праздни.lлIый день;
- ПреДоставления условий труда, гараlrтий и льгот, предусмотренных

Нормативными пра]]овыми актами, соглашениями, локtlJIьными нормативными
актами.,грудовыми договорами.

4. Категории субъек,гов' IlepcoIIrlJ|ь,Ilыe лаIIIIые которых обрабатываются

4.1. К ка,l,еI,ор14и суб,ьсl<,l,сlв, IIсрсонаJIьIIыс l{zllIIlыc I(оторых обрабатываIотсri,
ДЛrI /{ОС'ГИ)кс]IИя целеЙ, гIредусмотреIIIIых IIодпуLIктом 3.1.1. настояtцего Пололtе{Iия,
() 1,1lOcrt,t,Orl :

- (lизические лица, состояlllис с ГАУIt РХ <Хакасский национальный театр
кукол <Сказка> в договорF]ых и иных гражданско-право]]ых отношениях;

- сРtlзи.lеские лиIIа, обра,гившиесrI в ГАУIt РХ <Хакасский национальный театр
кукоJI кСказка> с заявлениrlNlи и обраrrцеI],иями.

4.2. К ка-гегории субъск,гов, llерсональItые даF{ные которых обрабатыва}оl,ся,
ДJI'I /lОСl-И)I(еIIия tlслеЙ, прсдусN4о,греIIIII)Iх поl1IIунI(Tом З.1.2. rtастоящего Полоrкеtlиll,
о,гIIося,гся:



- работники, состояIцие в трудовых отIlошениях с ГАУIt РХ
кХакасский rlаIlиоIIаJIьllыl,i теа,гр l(yI(oJI кСказtса> их супруга (супруг),
I lеOовершlснIIолетI-Iие ле,ги.

5. Обработка персональных данных

5.1. ПерсональI{ые ланI{ые работIrиков ГАУК РХ кХакасокий национальный
l,еа,гР KyItoJI <Сказка> обрабатываIотся для достижения це;tей, предусмотреIIIIых
подпунктом 3. 1.2. настоящего Пололсения.

5.1.1. Содерrкание обрабатываемых персональFIых данных включает в себя:
- фаМИЛиЯ) ИМя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или)

отчества, в случае их изменения);
- чисJIо, месяLI, год рождеrrия;
- N,Iec1,0 роIt/{сI{ия;
- иrrформация о граждаLIстве (в том LIисЛе предыДУшие гражданства! иные

граlкда гlс,гва);
- ВИЛ, СерИя, номер докумеI]та, удосl,оверяюшIего ли-Iность, наименоваtIие

органа, выдавшего его, да,га выдаLIи, I(од подразделеFIия;
- аДРеС МеСТа ЖИТеЛЬсTва (адрес регистраIдии, фактического про>lсивания);
- НоМер коIlтактЕIого теltефона или сведения о других способах связи;
- реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного

с,грахоtsаItия;
- идентификационный номер налогоплатеJIьщика;
- РеI(ВИЗиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского

страхования,
- реквиЗиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского

состоrII{ия;
- ceMciiltoe поло)I(еFIие, сосl,ав семьи и сведения о близких родственниках

(в ,r,оп,l tIисJIс быtзllllлх):
- свеления о трудовой дея,гельFIос,ги;
- сведения о воиI{скоN,I учете и реквизиты документов воинского yLIeTa;
- овеrlеI{ия об образоваFIии, в том числе о послевузовском

профессиональном образовании (наименование и гол окончания
образовательного учрежления, наиме}IоRание и реквизиты документа об
образоваtlии, квалификация, специалыIость по документу об образовании);

- свеления об учелrой степени;
- ИНфОрмацИя о I]JIаде}лии иностранными языками, степеIlи влаления;
- ме/]ицинское заклIочение по устаI{овленной форме об отсутствии у

гражданина заболевания;
- фотография;
- СВеlIеIIИя о прохождеI-1ии госу/(арственrtой гражданской слулtбы

(ш,тугtиllигlilльIIоЙ слух<бы). в том LII4сJIе: дата, осI{ования поступления на слуrкбу
1,1 IIzlзlIаLIсIIия }ta /lоJI)ItIlос,гь, да,l,а. осtlоваIIия I{азнаLIеFIи,I, перевода,
llеремепlеllия Ita инуIо лоJI)I(t]ость I-осударс,l,венной гражданской слулсбы
(мIунициtrаtьtlой о"uуilсбы), IIаимеFIоI]аIIие ЗаМеЩаеN,IЫх до.lI>ttностей
государственt-tой граждаIrской слуrкбы (муrrиципальпой службы) с указаI{ием
СтРУI<тУрI{ых подразделений, размера денежного содержаFIия, результатов
аТТесТацИИ [Ia соответствие замещаемой доллсности, а таюке сведения о прежнем
месте работы;



- иIIформация, содержащаяся
соглашеIIиях к трудовому договору;

трудовом договоре, дополнительных

* сведения о пребывании за границей;
- инфорN4аI]ия о налиLlии или отсутствии судимости;
- госу/lарс,гвеIIIIые IlаI,ралы, иIIь]е Irагралы и знаки оl,лиLIия;
- сl]е/(еIIиrI о IIрофессиоIlаJIьIIоЙ переподго,говке и (или) повыIIIении

квалификации;
- иIIформаttия о е}I(еI,олIIых оIIJIаLIивасмых отпусках, у.Iебных отпусках и

отпусках без сохраI{е[Iиrl денежIIого содержания;
- номер расчетного cLIeTa;

- иные персональные данные, необходимые для достижения целей,
прелусмо,tрснных пунктом з.|.2. нас,l,ояшего Положения.

5.1.2. I] целях обеспе.tетlия прав и сI]обод работника ГАУIt РХ <Хакасский
НациональпыЙ театр кукол кСказка> уполномочеI.Iные лица (согласно п.6.1. данного
По;lоrrtеr;ия) при обрабо,гке tIерсоI]альных данных работника обязаны соблюдать
следуIоlцие общие требования :

- обработка персо}Iальных данных работника может осуществляться
исIulIоL{иl,ельно в tIе"пях обеспе.tеttияt соблrодения закоFIов и иных нормативных
правоI]ых актов. а также содействия рабо,гt-lикам в трудоустройстве, в обучении,
llOJl),LlclI},lt.t сlбразоваIlиrl, сlбссtIе.tеlIиrl JIиtllIой безоl,rасIIости рабо,гников, контроля
количес1,1]а и качес,гва вI)IIIолtIяtемой работы и обесгtе.IеIIия сохранности имуU{ества.

- lIри опредеJlеItии обт,ема и солержания обрабатываемых персональных
ланных рабоr,ника уполIIомоLIенные лица (согласrIо п.6.1. данного Пололсения)
доJI)I(Ilы руководствоваться Itонституtdией Российсrсой Федерации, Труловым
Кодексом Российсttой Федерации и иными федеральными законами.

5.1.З. Полу.lgllце персо[Iальных лаI]нLIх может осушlествляться как путем
прелoтавJIеЕlия их самим работником, 

,гак и IIутем llоJIуLIения их из иных истоLIников.
5.1.4. 11ерсональные данные работI-Iика следует получать у него самого.

Есrlи персональI-Iые даIIные работниttа возможно IIолуLIить только у трет:ьей
стороны, 'го работник должен быть увсдомлен об этом заранее и от него должно
быть tIолуLIеtlо письменное согJIасие. Уполномоченные лица (согласно п.6.1. данного
l lолоltселtия) долilttлы сообщить рабо,гнику о целях, предполагаемых истоLIниках и
способах поJIуLIения персональных данI{ых, а так же о характере подлежаIцих
п()л\/tIсII14Iо IIерсонаJIьI{ых лаIIIlI)Iх Ll гIосJIе/lс,гвI4ях отказа работника дать письме]]ное
cOl,Jtalc1,1e IItl 14x IIoJIyLIelI14e.

5.1.5. УполномоLIеIIIIые лиi{а (согласtло Ir.6.1. данIIого ПолоrItения) не имеют
IlpaBa поJIуча,I,ь и обрабаr,ыва,гь персоIIаJIьные данные работника о его политиLIеоких,
l]еJlиl,иозI{ых и иных убехс2iениях и LIастной жизни. В случаях, непосредственно
связаннI)Iх с вопросами трудовых отI{ошений данные о частной жиз}Iи работника
(информаЦия о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных отношеtIий)
i\4огут бытт, получены и обработаны уполномоLIенными лицами (согласно п.6.1,
llziнного l Iолоrltения) только с его письN,{еrIIIого согJIасия.

5.1.6. УполномоLIенные лица (согласно п.6.1. ланного Полохtения) не имеют
право полуLIать и обрабатывать персонаJIьIIые данные работника о его членстве в
обшествеrIIIых объедине[Iиях или его профсоrозной деятельности, за исключением
cJIyLIaeв, предусмотреI]Ilых федеральным законом.

5.1.7. Испо.тlьзоваI{ие персонаJIьных даFIIIых возможно тольItо в соответствии с
l lcjtrI iVI 14. Ot Ipcl{cJl 14BIII и м и их l IоJlучеI Iие,

5.1,8. I ICpcOIla"ltLIII)Ic даIlIlыс Ile N40l,)/1,бLI,I,L исIIоJlьзоI]аны I] IlеJIях причинения
имуIIIествеIIIIого и морального Rрсl{а грirжllанам, затрулнения реаJrизации прав и
свобоl-l I,раждан Российсtсой Федераlдии. Оt,рани.tеFIие прав граждан Россl,rйской



Федерации
о расовсrй,
заIIреlцеIIо

5. 1 .9.

IIа octloвe использования информации об их социrlльном происхождении,
национальной, лзыковой, религиозной и партийной принадлежности

и карается в соотве,гствии с закоIIоllа-гельством.
Передача персоIIальI{ых даI{ных работttика возможна только с согласия

работника или в слуLIаях, прямо предусмотреIItIых законодательством,
5.1.10. При передаче персонаJIьных ланных рабо,гllика уполномоченные лица

(cot-rraoHo п.6. 1 . данного Поло>tсеttия) доляtны ооблlолать следующие требования :

--IIе с:ообшlать персоналыIые данные работниltа третьей стороне без
пиоьмеIIлIого согJIасия рабоr,FIика, за исклIоLIением случаев, когда это необходимо в
IIеJIях преl(упреждениrl угрозы жизни и здоровью работrIика, а также в слуLIаях,

)/сl-а I Iоl]J IеI{ I I I)IX фелера;l ьI I ы N,I заI(оI Io]vI ;

-- ttc ctloбIllal'l'b llcpcoIlitjlLIIыe /lаIIIIые 1lабоr,tlиtса в I(омN4ерtIеских целях без его
письменI Iого согласия:

- IIрсдуIIрелить JIиц, IloJIyLIaIoIIIиx IIерсоIIальIIые ланIIые работника, о том, tllg
Э]'и /lа[ll{ые могут быть использованы липIь в целях, для которых они сообщены, и
требовать оl'этих лиIl подтверr(дения того, что это правило соблюдено, Лица,
lIоJtуча[Oщие IIерсонаJIьные данные рабо,гника, обязаны соблюдать режим
секретIIости (коllфидеtltциалыlос,ги). /{анное положение не распространяется на
обмен IIерсональIILIми /lаIIIIыми рабсrтгlиttов в порядке, установленном
федеральными законами;

-разрепlа'l,ь /Iocl,ylr к персональным дан[Iым работников только специаJIьI{о
упоJl l I oN,{oLIeIIпLIN4 лицам, определенным приказом гАук рх
кХакасский национа.пьrtый театр кукол <<Сказка>>, при этом указанные лиrIа /Iолжны
иметь lIp€ll]O IIoJl)lr]щ1, тоJIько те персоIIаJIьFIые даr{ные работника, которые
l tесlбхо;lи п,I I)I лля BLl IIoJI I IеIII4я I(OI{ крстtIых фl,rrкr 1и й ;

IIс зtlIIl);lIIlиl]z1,I,L llrl(lopMal11.1lo о состояIIии з/lоровья работllика, з&
исклк-)че[Iием тех сведlений, которые отIIосятся к вопросу о возN,Iожности
l]b] tIoJI ! l eI I ия работt tико]\4,r,руловой фуr r кrlиrа ;

-IIереДаВаТЬ персоIIаJlьIIые /{аIIные рабо,гttика иным работникам ГАУк РХ
кХакасский национальный театр кукол <Сказка> в порядке, установленном
Трудовыtчt Кодексом, и оIраниLIивать эту информацию только теми персональными
лан}{ыми работника, которые необходип,tы для выполнения указанными
пре/(с,гztвителяN4 и их функuий.

5,1.1 1, Передача персональIlLlх данных о,г лерrI(агеля или его прелставителей
ВIlеШIIему ttо'греби,гелю мо)кет допускаться в минимальных объемах и только в
IIелях выполнения задач? соответствующих объективной приLIине сбора этих
данных.

5.1.12.Ilри передаLIе персональFIых данных работника потребителям (в том
tII4cJIc и в I(оммерtIеских Itеляlх) за llре/lеJrы I'AYK РХ <Хакасский национальный
l'eal'p кук()JI <Сlсазка> )/IIоj]IIоN4оtIсIIIIыс "ltиtlа (сог,J]асIlо l1.6.1. /iаIItIого Г[олоlItения)
llc лоJI}кIIы сообща,гь э,ги данIIые ,l,реr,ьеЙ cTopoI{e без письменного соl,JIасия
рабо'l'гll,tка. за исклI()чением cJIyLIaeB, коI,да эr,о необходимо в I_(еJIях предупреждения
уl'розь] жиз[Iи и здоровLю рабо,гtIика или в сJIуLIаях, устаIlовленных федеральным
Зi}коНом. Все меры коrtс|iиденциальности при сборе, обработке и хранении
ГIерсоНаJII,IJых данrIых работI{ика расlrространяIо,гся как на бумажные, так и на
электронные (автоматизированные) носители информации.

5.l .13. Ile допускаетсrI oTBeLIaTb на вопросы, связанные с передачей
ПерсоНаЛьноЙ информации по телеdlоllу. Хранение персональных данных дол}IIFIо
происхолиl'ь в порядке, I4склIочаIош{ем их утрату или их неправомерное
исIlоJlьзоваIIие.



5.1.14. При принятии репlений, затрагиваIощих интересы работника,
)/lIoJIII()\4otleIIIILIc JI14I(a (ссll,ласlIо rr.6.1. /ItlIIIIoI,o Полоltселtия) Ile имеIо1, права
o0tI()I]l>ll]tll,IlO}I lltl lIcpOOlI|lJll)IILIo /lаIII{ые рабо1,1tикаr, полуLIеrlIIые искJ]IочитсльtIо в

резуJIь,га,ге их ав,гома,I]I4зированной обработки иJlи электронного получения,
УПОлttомоLIсIIIIl)Iе лиI(а (согласllо п.6.1. ланIlого Поrlожения) учи,гываIот лиLIные
качесl,ва рабо,l,ниttа, егО добросовестлtый и эффективI]ыЙ труд.

5.2. Персональные данные физи.tесttих JIиц обрабатываIотся для
ЛОСТИЖеНия tlе.ltеЙ, преllусмотренIIых IIодпулIктом 3.1.1. настоящего Пололсения в
cj] e/l)/lo I tleM l l орядке :

5.2.1, lIо,lr1,.1gllце (сбор) псрсоIIаJII)IIых даIIItых физиtIеских лиц состояIцих с
ГАУК РХ <Хакасский национальный театр кукол <Сказка> в договорных и иных
ГраЖДанско-правовых отI]ошениях осуществляется в момент заключении договора.

В СлУчае подписаIIия договора физическое лицо выражает свое согласие на
обрабоl'ку tIерсоналLных данных, требуюrцихся ГАУК РХ <Хакасский
IIall1.1()lIz'lJl1,IIыЙ ,геа,гр KyI(OJI <Сказttа> /IJIя исполI{еIIия обязательств по договору.

Cot';titc1.1c субr,ск,t,it lla обрабt)1,I(у Ilcl)coIlaJlI)IIыx /tаIIных /Iейс,l,rзуе,r, I] теLIе[Iие
ВСеГО cpol(a леЙствия /(оговора, а ],ак)ке в l,ctlelllle срока исковоЙ дав[Iосl,и с lIаты
IIРекраrIIсtl14я /{еliс,гвllя /(оговорIIых o,t,tloIltettl.tЙ фlлзи.tссltого лица с ГАУК РХ
<Хаrtаоский нациогIа.ltьllый 1,еатр Itlч цоr, <Сказка>.

Ilсли персональные данные физи.Iеского лиIlа возможно получить только у
тре'гьеЙ стороны, физи.tеское лицо должно быть уведомлено об этом заранее и о,г
IIеГО ДоЛЖно бт,lть полуLIеFIо письмсIIIIое согласие. Третье лицо, предоставляющее
IIepcoIlaJ]LIII)Iе данIlыс (lизи.IсскоI,о JlиIlа, дол)кrIо обладать согласием субъекта Ila
lIерOдачу IIс1]сонаJIьIIых данных ГАУК РХ <Хакасский национальный театр кукол
кСказка>. ГАУК РХ кХакасский нациоrIаJIьный театр кукол <Сказка> обязано
полуq7'15 подтвер}Itдение o,1 третьего лица, передающего персональные данные
физического лица о том, LITo персональные даIIЕIые передаются с его согласия.

ГАУI{ РХ <Хакассtсий Ilаtlио}{альtrый театр кукол <Сказка> обязаtrо сообщить
()t.lЗ1.1'leclcoпlr, ,.t14Il)/ о Ilе,rlях, rIрелполагае]\4ых L{стоLIIIиках и способах получения
IIcl)c()IIiI-ILIILIx ,]lllIIIILIx. il laI()I(c о xaptlK,I,cpc IIo/Ulс)I(аIItих полуtIеL{иrо IIеl)соtlальIIых
llаННых и tIосJIедствиrIх отказа физи.tесксlгtl J]иI{а псрсональных данIJых лать
IIисьi\4еIIIIос согJIасие на их поJIуIIсIlие.

5.2.2, IIолучеt,lие (сбор) персоI,Iальных лаII[Iых физи.tеских лиц, обратившtихся
В I'AYK РХ <Хакасский наIIиональllт,Iй театр кукол <<Сказка> с заявлениями и
обращеtlиям14 осуIIlествляется в следуIошем порядке.

ГАУК РХ кХакасский национальный театр кукол кСказка>> осуществляется
обрабо'гка lIерсонаJIьI{ых данttых (lизи.Iес](их лиl1, обративIIIихся с заявлениrlми и
обрашениями и по другим вопросам, отIIосящимся к комгIетеI{ции ГАУК РХ
кХакасскиЙ наIIиональный театр кукол <Сказка> в целях обеспечения
своевременного и в полном объеме рассмоlрения устных и письменных обращений
гражлан.

ПерсоttальIiI)Iс даIlrIые гражлан, обраr,ившtихся в ГАУК РХ <Хакасский
tIаllионаJILltыЙ Teal,p KyKoJl кСказка> JII4LIHO" а также направивII]их иI{дивидуальFIые
I.1jI14 I(oJlJIcI(,I,14I]llI)Ic Ill,]cl,N,lcIlIt1,1c tlбраIItсIIиrI иill,t сlбраtIiеIlия в срорп,rе эJIектрOнного
lloKy]\4eг{Ta. обраба,гt,tваIо,гся в Ilелях раlссмо]]реIIия указанIIых обращегlий с
ПОСJlС7'{}IОIIlИ]\4 УВеiIО\4леIII.{еN4 заявI4l,е"ltеЙ о 1rсзуJIьтатах рассмотрения.

ts соответствии с законодательством Российской Федерации в ГАУК РХ
<Хакасский национальный театр I(укол <<Сказка> подлежат рассмотрениIо



обраltlенtlя граждаrI Российской Федlерации, иноOтранных граr(дан и лиц без
гражданства.

В рамках рассмо,грения обраttlеttIай гра)I(дан поллежат обработке следуюtllие
персональные данные заяI]ителей:

1) фамилия, имя, oTLIecTBo (последнее при наличии);
2) почтовый адрес;
3) алрес элек,lронной гtо.tты;
4) ),казirtlltый в обраtllеltи14 Itо}ll.ак.гttый т.е-lrсфоtt;
5) lrrrыс llcpcOllaJtLIlLIc i(aIlIlыo, укilзitlIllыс заявиl-оJIем в обраrrцеttии (лtаrIобе), а

TaIOKe стаI]шие известI]ыМи в ходе личIIого приема или в проt{ессе рассмо.гре[Iия
пос,г),пи Rl lIcI,o обраI IlcI I ия.

(_)брабо,r,ка IIерсонаJIьI-1ых /цапных обратившихся физических ЛИЦ,
ооуtllес,l,ВJIяе,гся без согJIасия субъектов персональных данных в соответствии
с пунктоМ 4 часl,И 1 ста,гьи б ФедеральIlого закона лЪ l52-Фз, положениями
Фелера"пЬного закОна оТ 02.05.2006 Л9 59-ФЗ <О порядке рассмотрения обрашений
граждан Российской Федерации).

Обработка персоIIальных даI{ных гра)кдаLI, обра,гивпtихся с заявлениями и
обраrrlенияlми в ГАуIt рх кхаltасский национальный театр кукол <<сказка>
вклIочает в себя следуIоп{ие действия: сбор, заlIись, систематизациIо, накопление,
хранение, уточненИе (обновЛение, измененИе), извлечение, использование, передаLIу
(расlrрос,l,ранеIIие, предостаВлеIIие, дос,гуп), обезли.lиВание, блокироваI{ие,
)//Iал eI l ие. ч IJ иLIl,о)ItеIл I4e персот{ aJIыI ых даl{ FIых.

Сбор. :]LlI]исI). сl.Jс-гсN4il-гиl]ilI(I4я. lIzlKOIIJIeII14c и утоtlнсние (обновJIеIIие.
измегtеlIис) 14 "l,.ll. псрсоLlаJIьных /lttIlI]ыX осуII{ес.гвляеl.ся lIу.гем получения
I]ерсоljаJIьIIыХ даIIныХ непосре/IСтвеIIIJо оl' граждан (их представителей),
обраr,tltзItIl4хся с заявJIеIIиrIп,ttt, обращеIIиямИ (rка"тtобами) в ГАУк рХ <Хакасский
iIa}IlИ0IIаJlЬНЫЙ'ГеаТр кукол <Сказка> иJIи путем доставки почтовой слуlIсбой.

Сбор, заIIись, оистематизация, на,коплеFIие и уточнение (обновление,
измеIlеIlис) и т.л. персональных даIII{ых указаннIпх граждан осуtцествJlяется путем:

l ) lrолу.lgllия оригиналов ttеобходимых документов (заявление);
2) заверения копий документов;
3) вIlесения сведений ]] у.lе,гные формы (на бумажных и электронных

носи,ге.lIях).

lIри полготовке ответа граждаI-Iам, обратившимся с заявлениями,
обраlцсlIt,t.япlИ (lrtа;rобztп,Iи) в ГАУК рХ <ХакасскиЙ IlационаJIьI{t,lй театр кукоJI
<<Сказка)>, запреIцается заIIраIUива],ь у субт,ектов персон?ЛIltIЫх данных и третьих
JI14It. а l-alкже обраба,гывать llерсоIIальные ланные в слуLIаях, не предусмотреIlных
зако [I ода,геJI Lcl,BoM Р осс ийс кой Фе2lераци и.

I lерс2цача (рzrспрос,l,ранеtlис, 1,Iредостаlз.llеttие) и использование персональных
/1.1IIIIых зtlrlI]и,гсJIей (сvб,l,сIt,гсtв tIсрсоIIi,lJII)IIых даrlttых) гАуК рХ кХакасский
IIациоIIальtlый ,геатр кукол кСказка> осуlIIествляется лишь в слуLIаях и в порядке,
I Iредусмотренных федцеральrrыми законами.

ПрИ рассмотрении заявлеI]ия, обращеtrия (жаrrобы) не допускаетсrI
разI,лашеНие сведеIlий. ссlдержаII(ихсЯ в заявлении, обраrI{ении (хсалобе), а также
сведениli. касаIошiиХся LIастIIой хtизtlи граI(/(аIIина, без его согласия. FIe является
разглашением сведений, содержащихся в заявлении, обращелtии (хсалобе),
lIаправление письменного заявления, обращеt;ия (rкалобы) в гАуIt РХ кХакасский
]IаIIиоFIальный театр кукол <<Сказка>>, в компетенtlиIо которого входит решение
IIоставJIеIIIIых в :]аявJIеIlии и обраttlеtlии вопросов.



При рассмотрениI,1 заявлеI-Iия, обрашIеFIия (жалобы) ГАУК РХ
кХакасский ltаt{иоttа.пьtIыЙ l,сатр кукоЛ кСказка> его работником, I,раждаFIиII имеет
IlpaBo:

1) rrредс,гавJIять доIIолнительные документы и материалы либо обраrrlаться с
гlросьбоli об иХ ис,гребовании, В том LIисле в элеItтронrtой форме;

2) знакоМит,ьсЯ с докумеIIтамИ и материалами, касаюIJlимиоя рассмотреI]ия
з?lявJlсIlиЯ. обраltlеtlия (хсалобы), ес"пи это Flе затрагивает права, свободы и законные
интересы других лиц и если в указанных документах и материалах не содержатся
сведеIIия, сос,гавляIощие государственЕIуIо или иFIуIо охраняемую федеральным
зако[tом ,гайну;

3) полуLIатЬ письменныЙ ответ Iro сушIеству поставленных в обращении
BOlIpOcOB. за исклIоЧе[lиеМ cJIyLIacB, указан[Iых в статье l1 Федерального закоFIа (о.г
()2,0_5.200б Nч _59-ФЗ О IIоряlIке расс]\4о.греII14я обрапtений граждан Российской
Фс,,цсраtllt4и>>, yl]el(oMjIclIиe о lIерсtlдрсОаIlиИ IlисьменtIого обращениrI в
государсТвеl-tныЙ opl,a}l, оргаII N,IесI-IIОГО самоуправJIеIIиЯ или должностному лицу, в
l(()ivllIcl,clIt{l,tlo ко,l,оl)ых l]xo.;[LI,I'pcllleниc IlOcl,aBJletlIlыx в обращеIIии BotlpocoB,

4) обраrца,l,ьоя С жа"rlобоЙ на IIринrIl,ое IIо обрашениIо решение или на дейс.t.lзие
(безлейсl'вие) В связI4 с рассмоТреIlиеМ обраtllенИя в административном и (или)
су.lебноМ порядке в соотвеТствиИ с законоДательствОм РоссийСкой Федер ации.,

5) обраrцаться с заявлением о прекраIцении рассмотрения обращения.

6. Внутренний вlrеrпllий лостуrI к персональным данным сотрудника

6.1. Внутренний лоступ (доступ внутри гАуК РХ <Хакасский нациоFIальный
театр кукол <Сказка>).

l Ipa Bo /tос,гупа к l]epcorl€lJl ьIII>I]\4 даIII{ып4 соl]ру/{I Iика имеIо1,:
- /{иректор:
- Зап,lсс,t,и],сJIь lцI,1рсI(,I,ора llo oбItll.tM I]oIIl)ooaM;
- Заместиl,ель диреI(тора по зритеJIIо;
_ спеIlиаjlист по кадра]\4;
- руI{овоДитсJIИ структурных по/(разле"пений rlo I-IаправлеrIию деятельности

(лоступ к лиLIIIым ланным только работtlиков своего подраздеJtения) по
согласоваIIиIо с лиректором;

- при переводе из одного структурI{ого подраздеJIения в другое доступ к
llepcolIaJIbHLIM.IJaHHыM со,грУд[Iика Mo)IteT име,гь руководитель нового подразделеIIия
по согласоваI{ик) с дирек],ором;

- со,гру/lIIикИ б)rхl-алтериИ - К тсМ лtlнIIыN,{, I(оторые необходимы /ljlя
вы IIоJII{е[Iия конкретных функций;

- сам рабо,гник, нооитель даI{ных.
6,2. ГАуIt рХ кХаrtасский наIlиональtIый театр кукол <<Сказка> вправе

осуlIlествлять передачу персо]-IальFIых данIIых работrtика третьим JIицам, в том числе
I] ко]\,I]\4срIIсских ]IсJIях. ,I,OJII)I(O с его Прелваl)I4тсJ]LIIого гlисьмснIIого согласия, за
исI{JIIoLIеIIИеN4 слуLIilев, когла эr,о llсобхоllиN,Iо l] I{eJlrIx пре/iупре)кдеIIия угрозы жизни
I4 зllоl]овЬlо рабоr,rlика, а ,l,aк)Ke в другLrх сJIуL]аях, предусмотренных лейс.гвуtоtllим
зz,l коI,Iо/]а,гел bcl,BoIu Росс и йс ко й Фе2lсрации.

перел передачей персональIlых /]анIrых Учреждение должно предупредить
l,ретье лI4цо о ,гом, tITo оIIи могут бы,гь использованы только в тех целях, для
ко,горых быltи сообщены. 11ри этом у тре,гьего лица необхолимо получи.гь
llo/{1,Bep)(l{eIrиe ToI,o, LI],o такое требовагrИе булет им соблюдеI,Iо.

I [е требуется сопlасие работtlика [Ia пере/Iачу персональных данI.Iых:



- ,гретьим лицам в lIелях предупре}кдения угрозы жизни и здоровью
работIrика;

- в Фоll/( соI{иальноI,tl с,грrlховаIlия Российской Федера|\ии, Пенсион1,1ый фонд
Российсtiой Федерации в объеме, предусмотренном действующим
,]а l(o [I oJla,|,cJI ьсl,Rо]\,{ Росс и й с ко й Фе/tе1,1а l tии :

- в tlаJlоI,овыс орI,аlIы:
_ I] BoellIII)Ie комиссариа].ы;
- IlO заlIРосу lrрофессI4онаJI])I{Ых соIозов I] цеJIях контроля за соблюдением

трудового законодательотва работодатслем,
- по мотивироваIIIIому запросу органов прокуратуры;
- по мотивированFIому r,ребованик) rrравоохранительFIых органов и органов

безогrасIlос,ги:
- ll() заIIросу о1- государсТвеI{IIых и}]спекl,оров т,рула IIри осущестtsлении ими

налзорлrо- коI{трольrlой леятельности ;

- lIo заIIросу суда;
- в орI,аны И оргаIIизаIIии, которые должны быть уведомлены о тяжелом

несчас,I,IIом cJIyLIae, в том tIисле со смертельным исходом;
- I] сJlучtlях, сВЯЗаIIIII)Iх с исIIоJII,IеIIием работником должностгIых

обяз;rн l lt,lс,гей:

- l] оi]I,illIl4заl(I4и. обслуrIс1lваIоIIlие tIJIа],с)IIIые карты работlIиков.
llр)'l-ис ор|-аIIизаtlи14.
Сведсtr1,lя о работtlиrtе (в том LIисJIе уволенНом) могУт быть предоставлены

лругой организации только с письменного запроса на бланке организации с
llриJIо)l(glIием коIIии заяI]JIеl{ия рабо.гltиtса.

Ролсr,венниl<и и члеIIы семей.
l IерсоrlальlIые данIlые рабоr,ника могут быть предоставлены рOдотвенникам

I4JIи tIJleIIaM сго семьи тоJIько с письмонrIого разрешеIIия самого работника.

7. Способы обработки персоIIаJIьIIых данных

7,l. гАуIt рХ <Хакасский наLlиональный театр кукол <<Сказка>> используются
cJle/IyIO I IlI,te способы обработ.l(и персоtIаJ1 Ь I I I)Ix лаtI I Iых :

- без исttсlJlьзовillIиrI cpe/Icl-B аI]].оfuIаl.изаlIии;
- с I Ic I l()JII):}O ва I l I.1e 1\,I с pcillc,l.B il I],t.O\4 а1.1.I.1за I Iи 1,I.

7 .2. Обработка персоI{альIIых /1анных без исгtо.llьзования сре/tств автоматиз ации
(zlt0Лее - IIеав,гоматизироваrII,Iая обрабо,гка lIерсональных 21анных) может
осущсс,гвJIя,I,Lся в I]иде докумеr{,l,ов на бумалtных носитеJIях и в электронном ]]иде
(фаi,rл l,t, базы баrrtлых) t,Ia электроItI{ых носителях иrlформации.

7 .З, |11эи неавтомtlтизироваIIной обработке различных категориЙ персональных
llaIIIII)Ix лоJI)ItеI{ I,{опоJlьзоI]атьсrI отде.iIьtlый материальный носитель для катсдой
ка,геl,ории персональных даI{ных.

7,4. ПрИ lIеавтоматизированIlой обрабо,г](е персонаJIьных данIIых на бумажtlых
I Iоси,I,сJlях:

- не допускается фиксация на одном бумажном носителе персональных
данных, ttели обработки которых, заведомо несовмеотимы,

- документы, содер)капIие персоIIальные данIIые) формируlотся в дела в
зависимооти tll, l1е"lIи обрабо,гtси персональIIых данных;

- /lejla с лок)/меt1,1,аN4I,I, соl(ср)каIIlимИ IIсрсоIlаJlыlые даIIIIые, лоJIжIIы ИМе1.1,
вн)/треIIIIие описи докуN4еIIтов с указаIII.1ем Ilели обработки и категории
I IePC()I I|tJI 1,I I I)IX /IaI I I I I)IX.

7.5. l[ри исгlользоваIlии типовых форм документов, характер информации в



ко,горых lIредIIоJIаI,ает иJIи допускает вклIоLlение в них персональных данных (далее
-,гиIIоl]ыс формы), должны соблюдаться сJIедуюпIие условия:

- ТИIIОRаЯ форма или свrIзаIlFIые с ttеЙ докуN,IеtIты (инструкция по ее
заIIоJIнониIо! кар,гоLIки] реестрь] и журналы) доllлtны содержать сведения о цели
неав,гомаТl4з1,1рованной обработки персоIIаJIьt{ых данных, имя (наименование) и
адрес Ollepa1,opa" фамилиrо, имя, отLIество и tlдрес субъекта персонаJIьных данных,
ИСТОЧНик Получения персональных данFIых, сроки обработки персональных данных,
переLIенЬ действий с персоНзльнымИ данными, которые будут совершаться в
1Il]oItcccc l]x обрабоr,ки. обtlIее описаIlие используемых оператором споообов
tlбрабtl,t,l< t4 I I cl)coI IitJl ь I l LI х l ltlI I I I ы х :

- l'1,1llt)l]art CPclPMa i{oJl)i(lIa бLl,t,ь c()(j,l,al]jtcila ,гакиN,I образом, .tтобы кажлый из
субъектов персонаJIьI{ых данLIых, содержаш{I4хся в ll0кумен.ге, имел возможность
озIIакоми,гьоя со своими гIерсо}IаJIьгiыми данIIыми, солержащимися в доItументе, t|е
наруц]ая прав и законнь]х иFIlересов иных субr,ектов персональных данных;

- ,гI4Ilовая 
форма /lол)кIlа исклюLIаl,ь объединение полей, прелназначенных лJIя

вl{ссеIIиrl Itepс()ItaJlLIIыX даIlllых, lдели обрабсr,гки которых] заведомо IJесовместимы.
7.6. ЩоrtУментЫ и вIIешIIИе электронFIые tlосители информации, содержашие

персональItые ланные, должIIы храI{иться в слуrrtебttых помеtцеFIиях в надежно
запираемых шкафах и (или) сейфах. При этом должны быть созданы FIадлежапlие
усJlоI]14я. обеспе.tиваIоIIlие их coxpaHHoCTL.

1.7, Унич'го>ttение tIас,ги персонаJIьных /1анных, если это допускается
материальныМ носителеМ, можеТ производиться способом, исключа}оIцим
lIaJIbIleйttlylo обработку :)],их гIерсонаJIьных даЕIFIых, с сохранением возможности
обрабо,гlс1.1 14I{ыХ /[аIIIIых. зафиксиРоl]аIlныХ IIа матерИаJIьноМ [Iосителе (удаление,
l]ы \4illlbI B?l t l lrc).

7.В. llрИ IlссоI]мостимо0l,И llc.ltcЙ обрабо,r,rtи IIерсоr{альных данных,
засРиrtсирt)вtllIIlых на о/II{о]v материалLНОN,I IIосИтеле, есJIИ Nlа,l,ериальrlый FIоситель t{e
lIозвоJIrIс,l, ()супlеО],l]JIяl,Ь обработкУ llерсоrIаJIьItыХ данныХ о,гдельнО оТ ЛруI.их
зафиrtсиРованI{ыХ на тоМ же носителе персоНальI]ыХ данных, доJIжны быть приняты
меры по обеспеtIениIо разлельной обработки персональных данI{ых, в LIастности:

-llри необходимости использоваrIия или распростраFIения oпределеFIIIых
IIсрсоIIilлI)Ilых /lаlItIых о,г/{еJIьIlо (),I, }IЕlхо/lяIIlихOя IIа ,гом же ма,l,ериаJIьном }lосиl,еле
Лруt,иХ l]ерсонаJII)Itых /1ан}rых осуIЦесl]вляе,гСя коIIироВаI{ие I]срсонаJIьI{ых ланных,
IIодлежаlциХ распростРанеIlиtО илИ исllользоВаIIиIо, способом, исклIочаIоtцим
одIlоl]рсN,lсIIIIое коIIироваI{ие персонаJlьI]ых данных, не подлежащих
распространеI]иIо и исIIользованиIо, и используется (распространяется) копиrI
IlepcoIIaJ] I)I ILIx данI I ых;

- ItPl,t tlсобхtl/lимос,l,и уtlиLIl-()жеl{ия иJlи б;lокироваtlия LIасти tIерооFIальных
l(аlнных )/II1,ILI1-o)I(ale,l,cя иJIи блокируе,гоя маl,ериz]льltый носиl,еJIь о пре/lваритель}{ым
коIlироваIII,1сi\4 сведсItий, lIc IIодлсжаllII4Х уIlиLI,го)ксниIо иJ7и блокированик),
сIIособоМ. исключаюш{иМ oll}IoBpeN,IeIIIIoe коIIироваI-Iие персонZlJlьtIых данLIых,
I lo/tJIcitta I I lих yI Iи rI,го)ксI I 1,I ltl l..l;l и блокирован иIо.

7.9.Обрабоr'ка персоIIаJIьных данных, осуIцествJIяемая без использования
сре/lс,гВ аI],гоматиЗаI\ии, должI{а осуtllествля.гься таким образом, .lтобы в отношении
кажлой каl,егории персональIIых данIIых можIIо быrtо определить места хране}{ия
персоI-IаJIьных данных (материальLIых носителей) и установить переченЬ ЛИЦ,
ос)/IIIествJIfIIоIIIих обрабо,l,rtу персоI]аJIьIIых дIаIIIII)Iх и имеIоtцих к ним доступ.

7.10. НеОбХодимо обссllечива,гь раздельrIое храI{еI{ие персональIlых даIIных
(мtа,r,ериаlII)t,Iых носиr,е,itей), обрабо,гка KoTopLIx осуп{ествляется в различных целях.

7.1 1. Обработка персо}IаJIьных данных в информационных системах
ПерсоНальных данных с использованием средстR автоматизации осуIцествляется в



соответствии с требованиями постаI]овления ГIравительства Российсttой Федерации
о'г 01.11,20l2 N! 1ll9 ((Об )/тl]сржлсtltllr трсбоваttий к заIIlите персонаJIьных ланных
lIp14 14x обрабо,гке в иr,rформационI{ых системах персональных данных)),
нормаl,ивIIых и руководящих документов уполномочонных федеральных органов
исполниl,ел ьной власти.

7 .|2.Ilри эксплуатаIIии авl,оN,Iатизированных систем необходимо соблlолаr:ь
требованlая:

- l< рабоr,е /1оllускаю,гся ,0,0JIbKo JIиIlа, назначенные соотве,гствуIощим приказом;
- на эJIектронl]ых выLIислительных маIпинах, дисках, папках и файлах, на

которых обрабатываIотся и храIIятся сведения о персональных данных, доляtIIы быть
yc,I,a l I () вл е н I)I IIароJI и ( иден,I,и сРикаторы) ;

- IIа период обрабоr,ки заttlиrцаеш,tой иrlформации в помешIении могут
IIilхо.ll14I,ься .пиI(а. /lOItlzll191,,,,,,a в yc,I,aIIoI]JleIIIION,I поряllке к обрабатываемой
инфорп,rации;

- i,lollycK /lpy,I,pIx JII,1Il в IIoN4cIIleIILIe /lJIrI обрirботки заIIlищаемой иlлформаIIии
мо)I(е,г осуlI{есl,вJIя,гься с разреlпеI]ия о,гве,гствеI-II{ого за обработку персонrшьных
данFIых,

8. Порядок сбора и утоtIнеIIия персональных данных

8.1, Сбор lloKyMeнтoB, сод9р}кап{их IIерсоIIаJIьные данные, осуществляется
гIуl,ем их ltриобIцения к мIатериаJIам JIиLIIIых /Iел субъектов персоLIаJIьных данных
либо путсм создания, в 1]ом чисJIе I(опирования представленных оригиналов
il{oK}MCII'l'oB, внесения сведениЙ в уLIетные формы (на бумажных и электронных
ltоситслях).

В.2. Y,t,cl.tllclI1,Ic IIepooLiaJII)llLIx l1аIIных lIроизвоltится путем облlовления или
ИЗ]vIеl]еГlИЯ /laIllIЫx FIzl N,Iа'ГСРИаJIЬI{оМ НосИl'еле. а есЛИ Это не /lопускаеl,сrl
,l,cxlIIJtIcclcl,tMи особсIIIIос,l,rl]\I1.1 N,IaTcpиtlJlbIIOt,O IIоси,гсJIrI, IIy,I,cM фиrtсации IIа ToN,{ I(e
N,IатериаJIьном носи,геjIс све/tений о вI-Iосимых в I]их изменениях, либо tlутем
14ЗГОl'ОIIJIСII14rI IIОRОГО N4t1]-СРИаJII)IIОГО ttОСИ'ГеЛЯ С У'ГОЧНеННЫМИ ПеРСОНаЛЬНЫN{И

/lаIIIIыми.
Уто.trlение персоналы{ых данных производится только на ос].tовании

I IoJIyLteH н о й tз установл etIHoM закоIлодательством порядке информации.
8.3. Субъект персонаJIьIIых данных свои персонаIIьные данные предоставляет

0аМос'l'Оя'гельно "llибо через своего преlIставителя. В случаях, предусмотренных
l]ill(olIOllal,гcJll)c,1,1]oN,{, персоlIалI)tlые данLIь]е ,гакже могу,г быть переданы оператору
,I,реl-ьими JIиllами.

8.4. Обработка персонаJIьных даI{ных осуtцествляется с согласия субъекта
IlероонаJIьных ланных IIа их обрабо,гку, составленного в письменном виде по
r,игtовоЙ (lорпле. Согласl,tе IIа обрабо,гrtу персональtIых дан}Iых подписывается
суб,ьеtt,t,tlп4 IlcpcollaJIbllыx lIaIIIIыx coбcтBctttIopyLIilo "цибо его представителем.

8.5. t lplI tttl;ty.lcIII,t14 tlcl)ooIlaJII)Ilыx i latllIIIlIx о,г суб,ьскта псрсоFIаJIьных даннь]х
или cl'o представL{теля преIIставитеJIь ГАУК РХ <Хакасский FIациональный театр
кyкоJI к(]казка>:

- разъясIIrIе,г права" lIели и гIорялок обработки персональных данных;
- предJIагает представить согласие на обработку персональных данных по

,lиповой 
форме:

- разъясняет последствия отказа предос,гавить персональные данные, передаLIа
которых в соответствии с закоI{олательством является обязательной.



9. Сроки обработки и хранения персональных даtIных

9.1. Общий cport обрабоr:ки и хранения п9рсональных данных определяется
периодоN,I времеtIи) в теIIеIIие которого ГАУК РХ <Хакасский национальньтй театр

ItyI(oJI кСtсазttа> осуIIlествляет дсйствиrI (операrдии) в отношеFIии персональных
дан|lых, tlбус.ltовленtlые заявлеrIIIыми IIелями их обработки, если иной срок не
чс,гаIIовлеII rЬедеральtll,tп,l закоIIо]\4 илl.J Jlo1,ol]opoM. стороной которого является
субъсr<,r, llgpcoIjaJI l)l I ь]х /lal I l I ых.

9. 2. Обработка IlepcoI IaJl ьtlых /IaI II ILIx прекраIiIас,гся :

- llo /l()с,гLl)I(сI lиLl l lс;tей обрабо,t,tси I IерOоlIаJIьIlых данных;
- в связи с отсутствием ttеобходимости в достижении заранее заявлеI]ных целей

обработки персональных данrIых;
- истеLIением срока согласия субъекта персонаJIьных данных на обработку его

IIсрсоI{алLFl ых лаI IIII)Ix;

- I] сJIучаях, устаIIоI]JIеIIIIых сРелеральным законом иJIи логовором, стороIlой
которого является субъект персо]IaJILIIых даIIЕIых.

9.3, /{окуп,tегtты, солержащие инфорп,tациtо, относяIцуюся к персональным
данным сотрудника! хранятся в его лиLIном леле.

9.4. Храt-tеtтие и веде[Iие лиLIных дел работтtиков ГАУК РХ кХакасский
IIаIIиоItа.;tьllыti l,еа]l] I()/I(oJl кСtсазка> возJIожено на специалиста по кадрам.
ХраlIеtlие и ведение других локумеIlтоI], со/{ер)кащих персональные да[IrIые, также
t)с1l11ц..,,,rJIrtс,I,сrt /l111,1,",'t,'l 1эztбi1,I,llиt<ами I'AYl{ I'X <Хакассttий IIациональllый театр
KуI(OJI <Сказка>. в соотвеl,ствии с их доJI)I(IIос1,IIыil4и обязаtлttостями и исполняемыми
r|l1' l t tt l I t,l lt ltl t,t .

9.5. ХраrlеIIие lIсрсоllаJIьIIых /lаIIIIых должtIо осушIествляться не дольше, чем
этого т,ребуrот цеJIи обрабо,гки персональных дан[Iых, если срок хранения
I]ерсоIIаJII)tlых ланFIых IIе установлеrr действуlощим законодательством, договором,
сторо l l о й которого явJIя ется субr,ект персо I Iал LI,IIrIX /{&I{{Jых.

9.6. В cJIyLIae, если персоLIаJIьI]ые данI]ые содержатся в документах ГАУк РХ
кХакасский национальтrый тсатр кукол кСказка>, длrI которых действуIоIIIиN4и
llpitt]()l]ыil,ltl aкlaN,I}4, ус,гаIIоI]JIсttы коlIкрс,гные сроки хранения, то срок хранения
персональных данных приравнивается к установленному сроку хранения
документоI].

l0. tIоря2tок рабоr,ы с обезJIичеllными персоIIальIIыми данными

l0.1, llo:t обезли.lиваI{иеN,I псрсоII€lJlьIlых /{аII}Iых понимаются дейс,lвия, в

резуJIы,аl,е которых ст,аIIоI]иI,ся llевозможllым без использования дополни,гельной
игlформаrции опре}lеJIиl,ь llриirадле)I(IIrlотL персонаJIьных даF{ных субъекту
персональных данных

10.2. Обез"rlичиванис IIсрсональных данных проводится с целью ведеFIия

статистиrIеских даIlных, сtIижения уrцерба от разглашения заtцишlаемых
llерсонаJlьных данIIых, сIIижения класса иIrформационных систем персональных
даIIFIых I'AYK РХ кХакасский FIациоFIальныйтеатр кукол кСказка>> и по дости}кении
rtс:lсй обрабо,1,1<и иjIи I] случае утраты необхолиNIости в достижелIии этих целей, если
иное не предусN4отрено законодательством.

10.3. ПероопальFIые даIIIIые субъекта представляются в виде записи, Itоторая
,Il]JIrIc,l,crl сil]vооl,оя,ге.ltьtlой еllиllиt{ей данных, имее1, определенную cl,pyкTypy и

солср)ки1, MHo)I(ecтBo значений аl,рибутов персонольных ланLIых субъекта.
l0.z1. ()бс,].]I14LIсIIIII)Iс .I(аIIIlыс IIрслсl,аI]JIrIIо],ся в RI4лс записи. которая являе,гся

оамOсl,()я,t,еJI1,1ltlй е/tиtlиtlей /lztI{ных, иN4ее,I, oIIpelleJlcI{HyK) струк,гуру и содержиl'



N4 I I o)I(ecTl]o зl Ia LIений а,гр и буто в обез"llичсtl rII)Ix лан[Iых.
l0.5. обеЗлиLIиванИе персоНальных данных может быть проведено с IIельк)

вI]слеttия с,гатистиLIеских данных, снижения Ущерба от разглашения защищаемых
персоI{алЬных данНых, снижение класса информационных систем персональных
/IаIIIIых и по лостижениIо tIелей обработки в случае утраты необходимости в
llt)сl,и)кеrIt,{и э,гих цс"llей" если иное не преllусN,IоТреНо федера;Iьным закоFlом,

l0.6. Ме'ГО'ltЫ обс:з;t1.1.1иl]агII4rl, кромс обеспе.lения требуемых свойств
сlбсзJII4.IсltIILlх zll0IIIII>IX, /IOJI)I(IILI бытL IIрак.гиLIсски реализуеN,Iыми в различных
программIII)Iх сре/lах LI llозI]оЛЯ'ГIl реIпать IIосl,авлеIlные l]еред оператором задачи
обрабо,гкrl IlcpcorlaJIbllIrIx /{анIIых ;tибо с прелвари1ельным ДеОбез.ltи.tиванием, либо
без ztеобезличивания.

к метолапц обезлtачиваIIия относятся:
- ]\4е,гоД введеFIиЯ идентифИкаторов замена LIасти сведений (значений

IIерсоIIальlIыХ даtttlых) rаден.l.ификаторами с созданием таблицы (справочника)
сооl,веl,сl,вия и/lент,и(lикаторов исхолных даI{IIых;

- меl,од изменения состава или семаrrгики - изменение состава или семаllтики
IlcpcOIIaJlbIlыx даIIIIыХ пуl,еМ заN,{енЫ результатоВ статистической обработки
преобразования, обобrцени я или удаления LIас.ги сведений;

- ме,год декомпозиции - раздеJrение множества (массива) персо[Iальных данных
IIа IIсско,цLкО [IолN4IIо)кеств (часr,ей) с последуIощим раздельным хранением
l IOi lN4I Iожсс],l]:

- \,Icl,()il IIcpeN4cIII14l]tlII14rI .. IIel)cc,l,zlIIOt]Kil ()т,l(сJIьIIыХ :зtIа.lений иJIи груIlrI
знzt,lсltий атрибуl,сlв IIepcOIIaJII)III}Ix llaIIIILIx в маосивс IlерооrIаJIьных лttFIIIых;

IIpиivrcrIcII1,1c ,l,t.l1,o 
1,1JI1.1 14Ilогtl метода обез.ltи.Iивания позволит полуLIить

обезличенIJые даFIНые, обладаIощие различными свойствами, что даст возможность
осуIIlествлять все виды обработки персональ[Iых даI{ных.

l0.7, Сгlособами обезли.tиваI]ия персональных данных при условии дальнейrпей
обработки персональI{ых данных являIотся:

- yN,{eнb Iпеl{ие IIepeLI ня обраба.гываем ы х с велений ;

- замена LIасти свеllений илентификаторами;
- обобttlение поI{ижение точности некоторых сведений (например,

<МестО жительства)) может состояТь из страны, индекса, города, улицы, дома и
кI]артиры, а может быть указаII только город),

- /lеJIеIIис свелетtий Ila LIасl,и и обработка в разнLlх иr-rформационных системах;
- /lруl,ие сttособы,
l0.8. Сrttlсtlбомt обсзJtl.t.lиI]ilIIия t] cJ]yLIac /{осl-ихtеIIия llс;tей обработки иJ]и в

случае утра,гы trеобходlаN,IосТLI в дос,гижении этих tIслей явJIяе,l,оя сокращение
I Icpet l I lrl I Iepc()I IilJI llI I lllX /(il I I I l LIx.

l0.9. l Iрелло>Iсегtиlt llo сrбез.iIичиваниIо IIероональных данньlх, оодержащие
обосноtзание ,гакой необходимости И способ обезличив ания, а также
IIcllOcpcltc,1,1]cHI,IOe обез;tичивание персоI{ilльFIых данных выбранным способом
l]tlOOrt,l' 1,1 ()суtцес,гl]ляю1' рабо,гники, ответствеIlные за обработку персоналыjых
zцоlIllых в l,tltcpopп,laцl,IoltIILIx cl4cl]cMaХ lIepOoI,IaJIbIIыx даIIных.

l0. l0. Обезли.lснIIые персоItальныс даI{ные не подлежат разглашению.
l0.1 l . обезличенные персональные данI,Iые могуТ обрабатываться с

исIIоJIьзованием средс,гв ав,гоматизации или без использования таких средств.
l0.12. При обработке обезличенных персональных данных с использованием

cpcJ{c,I,B аI]l,ома,г]4заIIии llеобхолимtо соблtодсI{14е:
- llapOJtLIIой tttl.;tи,t,иt<1.1;

- а I I]'I4BI{ll1,cl lой по_rI I41,I4l(L.I ;

- llpttl]иJl рабtl,t,ы 0о съемIII)IМИ FIОсИ,l'сJIrIN,Iи (сс;lи оIIи исIIоJlьзуlо,l,ся);



- l Il)al]I,1JI рсзсрвI IoI,0 I(Ol l I,IроI]аIIия :

- ПРаВИЛ ДОСТУПа В ПОМеIцеIIИя, гле расположены элементы информационных
cI.]cl,e]\,I .

l0.13. tlри обработке обезличенных персональных данных без использования
срелств автоматизаI(ии необходимо соблIодение:

- I,Iравил храIIеr{I4я бума>rсных носителей;
- lIpaI]I4Jl досl,упа к IIим и в IIоN,{ешения, гле они хранятся.
10.14, При хранении обезличенных данных необходимо:
- организовать раз/Iсльное храIIение обезличенных данных и лополrIительной

(сllч>rtебгrой) иttфорп,lаtlт.tи о выбранном метод9 реализации процедуры
обсзJI и tl 14 |]а I l ия 14 I IapaI\4 c,I,pax I I роLlслуры обез.ltи.l иl]аIIия ;

- tlбcclIcLlI,I,I,I) коttфиilсlIll14tlJIьIIоСl.ь ,IоIIоJlItи.l,е.ltьгlой (слуtltебIrой) иtlформации о
tзt,tбраttttttlNl N,lc,lсl/{c pctlJlизtlli1,114 llptlllc/lypLI сlбсз;lи.Iиt]ilIlия и IIараме,грах rlроцедурЫ
сlбс:з:l I I 

( 
I I.I l]Ll I I 14rI.

в ходе реализации процедуры деобезличивания необходимо реаJIизовать все
требовалtия по обеспеLIениIо безопасности полуLIаoмых персональных данных при
аI]томатизированной обрабо,I,ке на средстI]ах выLIислительной техники, участвующих
в реаJlизаr{иИ проl{е/lуРы леобеЗлиLIиваI{Ия r.r обработке деобезличенных данных,
обесlIе,lиl,ь обработку И заш{иту леобезли.tенных данных в соответствии с
r,ребованиями Фелерального закоItа от 2],0"/.2006 N9 l52-ФЗ (О персональных
данных)).

11. IIоряДок уIIичТожеIIиЯ персоIIаЛьныХ даIIных при достижении целей
ОбР:rбо'гкИ иJlи при IIастуIIJIеIIии иIIых законных оснований

l 1.1. YlrlшI,|())l(cIILlcivl lIcpcOIlalJII)IIыx l(ttItIIbIX ,II]JlrIIoт,crI llсi1с,гвия, l] резуJIы,атс
I(OTOpLIX стаIIо]]I,{l,Ся IIевоl}N,{ОжIIыN4 восстаIIоRI4,гL содсР)I(аIlие персоI{аJII)FIЫХ /]аННЫХ В
иllфорп,lаlllаоtttlоЙ c14c],e]\4c I]cpcOtIaJlbIJLIx llzlllIIb]x и (или) в резуJIьтате Itоторых
Уl-tИЧl'О}КаIО'ГОr| Ма'ГеРИalJII)IIЫе IIОСИТеJIИ I'ICPCOIIaJIbIIЫX ДаНПЫХ.

1 1.2. При лостижениИ целИ обработки персональ[Iых данных или при
IIаоl,уIIJ]сIIии иных законных оснований гАуК РХ <Хакасский национальный теа.l.р
Kyl(OJl <Сказка> сlбязано IIрекратиТь обрztботку персональных данных или обеспеLIить
се гIрекрttIIlеtIие (есllИ обработка гIерсональFIыХ данныХ осушlес,l,tsJlяетоЯ Другим
JIиLlоN4, 21ейсl,вуtоltlип,I llo пор)/LIсIlиlо гАуК РХ <Хакасский IIациоIIальный театр
KyKoJl кСказка>) и уlIиLIтожить tIерсонаjIьные данные или обеспечить их
уlIиtt,го)I(ение (если обработка персональ[Iых даIIных осуществляетсrI Другим лицом,
действуtоtцим по поруLIениrо ГАУК РХ <Хакасский национальный театр KyKoJl
<<(Jказt<а>) в cpoKl }Ic IIреl]ыIIIаIошlиЙ ,гридtlатИ дt-tеЙ с /Iаты дооти}кения цели
tlбllttбtl1,Ii1,1 lIcpc()IliI.IlIlIlIlIX i(ulIIIII)lX. ccJI14 14IIOe IIе IIре/lусN,Iо,гре[Iо доI,овором, стороной
KOl'oP()I'O ЯВ.IiflQlg11 сvбт,сltl, IIepcollaJl1,IIыx /1аtIIIых. и[{ым соглаIшением меI(ду
l'AYI{ I)X <<Хакаоский lti'llt1,1cltla;Ibtt1,1й,l,ea,гp кукоJI <Сказка> и субъектом
tIcpc()lIaJILIII)lx ilalIIIIыx .ltрtбсl cc;t1,1 I-AyK I)X <ХакасскиЙ IIациоIlаJlьныЙ театр кукоJI
i<Сказttit>> lIc I}llpaBc ос},tt{сс1,l]"rtя,гь обработ,ltу IIсрооItаJIЬных данLrых без согласия
субъекта персопальных даllных на осIIованиях, предусмотренных Федеральным
:]tlкolIoM М l52-ФЗ или другими федеральными законами.

l1.3. I] случае отзыва субъектоМ персоналЬных данНых согJIасия на обработку
его гIерсональных данIILIх гдуК рХ кХакасский наLIио}Iальный театр кукол
к(]казtса> обязан прекратить их обработку или обеспечить прекрашiение такой
об;lабtl,r,кlr (ес,rlи обрабоr,r<а lIсрсоIIаJIьных /lанIIых осуп{ествJIяется лругим JIицо]\{.
дсйо,t,tзуltlttlttмt tIO IlоручсIlLIIО гАуК рХ <Хакасский национальный театр кукол



кСказка>) и в сJIучае, еслИ сохраIIеI{Ие персоFIальLIых даFIных более не требуется для
l1е"rtсй обрабоr,ки персоIlальныХ даI{ных, уI,IиLI,гожитЬ персоFIальные данные или
tlбссl{сlII4l,Ь LlX 1zllцql,g)ксtlис (ес.;rи обрабо,гка персональных данных осуществляется
,,ll]),I,Il\{ jI11Ilo\{. .liсйс,гll1,tоIIII,IN,l по IIOpl,rlg1,,,,lo Г-дУК [)Х кХакасакий IIаци0IIальIIый
,l,eaI,p KvKoJI <<(Jказtса>) в срок. IIс lIревь]lttаtоItlиЙ ТрИlUtаl.и дней с /(а.гы tIоступления
укttзаIIн()l,о о,I,1]ыl}il. ссJlи 14lI()c llo lll)о/(усмо,гl)еIIо l{oI,0BopoM, ст.ороной ко.горого
,ll}JIяо,1,0я суб,ьеtt,г llepcolIaJILIlbIX /{аItных, иIIым соглашением между гдук рх
<<ХакасскИй llационаJIьный теаlР кукоJI ((Сказка)) и субъектом персональных данных
:tllбО cc:rl,r ГАУк рХ кХакасский наt{иоrrа.пьнт,lй театр кукол <<Сказка> не вправе
осуLIIес],I]ля,гь обработку персоIIаJIьI{ых данных без согJIасия субr,ек,l,а персональных
дtllIlIых lta ооIlованиях, преl(усмо.греII1-1ых Федера"lIьным закоtrом J\Ъ 152-ФЗ иJIи
/(руr,и\,Iи фе,tlера"lr ьr{ым и за](оIIами.

l 1.4, IIрИ выявлеIlиИ неправоМерной обработrtи персональных данных,
осуl]iсс,t,l]Jtяемой оо,гру/IFIиI<ом ГАУIt рХ <Хакасский национальный театр кукоJI
кСказка> илИ лицом, действуtощип,t по поруLIению гдук рХ <Хакасский
lli,ttU"tоttальтt1,1й театр KyKoJl <<Сttазка>>, со,грудIrик гдуIt рХ <Хакасский
IIilIlLI()IIalJILllый ,l,czt,l,p I(yKOJI <(]казка> в срок, Ile IIревыпtаюшlий .грех 

рабочих дней
С ilil l1,1 ')'I'()I'() l]ЫrII]JlСIIИЯr" Обязаll lIpeKpal,I4l,b lIеправомерt{уIо обработ,ку lIерсоIIальных
,I[aIIIIbIx I,IJII{ обссtIСtlll'I'Il lIllcl(l)aIIlcIrиc IIclIpaвoN,IcptIoЙ обработки персональных
,:1aIIIII)Ix ",ILII{ON,l, лсЙствуIttI]lиМ IIо ес ItopylteI{иIo. В cJIyLIae есJIи обесtlе.lить
IIl]al]()NIcpIIOc,l,L об1"lабоr,Itl4 IIcpcoIIaJII)IILIx iltlIIIILIx IIевозмо)ItI,Iо, сотру/UIик гдук рх
кХакаоскИй нациотtаЛt,ttый ,геа,гР Kyl(oJI <Сказка> в 0рок, не превышающий деся.ги
рабо,Il,{Х llttей с /{а,гы выявлеI|ия неправошtерltоЙ обработки персональных данных,
обязан у[IL{LIто}кить такие персоI{альные данItые иJIи обеспе.tить их уничтожение.

l 1.5. t] cJIyLIae отсу,гствия возможIIости униtt,I,oжения персональных даннь]х в,l,сtlсllие cpOKtl. указаIlIIоI,о в IlyIIK,t,c l1.2. l1.4. LIастояII1его ГIоло>ttеI{ия, сотрудниrt
гдуК рХ <Хакассtсий llаtlионzi.ltьltый ,l,cal,p KyKOJI кСказка> осуп{ес.гвляет
блокирс-lВание такИх персо[Iаль[IыХ даIlныХ или обесllеLIиваеТ их блокироваI.Iие (если
обработка персональных данных осуществляется другим лицом, действуtощим по
lIоручснию оIIера,гора) и обеспечивае,г уничтожение персональных данных в срок не
бrl;tее tlej\,I lIIес,Гь месяIlеВ. если игtой срок IIe устаI{оRлеrr федераль[Iыми законами.

1 l.(l lIc1"lctltILlJILIllllc,]lilIIlIlllC IIс yIII,1tI,1,0)I(ttlgl,crl l] сJl)/tIаях. ссJIи:
- irlOI'()I]()l]()N'I. COI'JlttIlICII14Cj\,I. С'I'Оl)ОItОЙ KUt'opoI-сl ,IвJIrIс,гся суб,ьскl, IIсрсоI{аJIьI{ых

даFIных, ПРе/lУсмот1-1ен иltой I Iорялок обработки персопаль[Iых даFIных;
- 1]alKOIIO:]ltl'I'CJILCl'l]O]\,{ )/Сl'аIIОRJIеIIЫ СрОкИ обязательного архивного хранеFIия

N4 zггер иал ьI{ых носи,геJIей персонаJIьных данtIых ;

- l] иI]ых слуLIаях, прямо предусмотренных законодательством.
l 1.7. PerrIeIlиe о rlеобхо/lимости уllиLIто)кеIIия персональных данI{ых принимае.г

JI14llO. IIсIlосрсдс,гвеIIIIо осуществляlощее обрабо,гrсу персональных данных.
l 1.8. Уrти'Iтожение персональt{ых дzlIIIлых произвоl{ится путем физическогсl

уIl14tl,го)l(еIJиrI lJосиl,еJlЯ IlерсоI]аJIыIых лаIIIIых или пу,гем удалеIIия персональных
zrIZtIIIlIlIX бсз физtа'IескогО 1,Iовреж/IеIIия IIосиl]еJIя IIерсональных да[Iных.

l l .9. ItрИ необходимос,ги униLIто)IIеFIия части персональных данных,
содержаI]{ихсЯ FIа бумажIIом носителе, с указанFIого носителя ttредварительно
к()ItируIо,гсJI сI]едеIIия. IIе по/UIежаIIlие униrIто}ItеFIиIо, затеМ униLIтожается сам
I I()c14,I,c].]Ib.

l l , l() \/ltlI,I,tt,lilicllttc lrclctI,r,c,ltciit. cojlcp)KaIIlLJx I]срсоI{аJIьные llаFI}{ые
lIро14зl]оir(LI,1,ся l] cJIcll\/K)IIlci\4 I lol]яltl(c:

- lIерсtlttаль[Iые данIIые суб,ьсttтов пеl]соIIальных ланrIых храпятся не дольше,
LlcN,l э,l,оl,() t,рсбуrо,l, цеjIи их обрабоl,ки, и Ilo/Ulc}I(aT уIIич1ожению по иg1еLIеFIии срока
хранеIIия, дос,Гижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их



llocTI4}KetI и14.

- l{осит,ели, содерх(аIIIие персоIIальные /(анные субъектов llерсональных
JlalIIIlLIx. }/IIIjtlTo)(aIO'I,cя в сI|еIlI4i]льIIо оl,RелсIIIlом л\ля этих llелсй помеIцеI]ии
tсt,lп,tиссиеli по уIIиtIтожеtIиlо персоrIаJIьIIых даIlных, утверrlцонной приказом
У,lреlк;цсtllля (ла.ltее - Itомиссия).

^ IIОСlаТеЛИ. СОлержаIIIие персоIrалLIIые лаIIIIые субъектов персональных ланIlых,
)/III1.I,го)I(аIо,I,сЯ Комиссl,tСr,i в срок. r{е превыtttаlоtr{ий 30 дней с ла,гы лости}кения
ltсltсЙ tiбрабо,t,tt1,1 lIcl)c()IIilJlI>lIIlIX /lzllIIILIx ;lибо утрztl,ы llеобхо/Iимооти в их
i(()c,1,1.I)I(cIILIи, zl l,alt}I(e I] cJIytlzlc. есJIи ис.l.ек срок их храrI0IIия.

- Копцt.tссl,tЯ про14зI]о/l14-Г о.гбо1l б),ма>lсttыХ ttосиr.елсй персональных данных.
lI(),UlC)KallI1,1X )/IiИЧl'O)I(еliИI0. с уКаЗаНИеМ ОсI,Iований д;tя уIIиLrгожеIIия.

- [Ia все о,гобрангtыс I( уIIиLIтожеIIиIо докумеIrты составляется акт о выделении
iloKyN,IcIrToB, содсРжапlиХ персоIIалI)I,Iыс данltые субъектов персональных данных, к
уII LI ч,I,()I(сI lиI().

- I_] aK,l,ztx () l]ы/lеJIеtlии llокумеFI,гов, со/lср)I(ап(их персональные данные субъектов
IIel)c()IIaJlLIlLIx /(aI]IlI)IX. К УIIИIIто)I(сIlиЮ исlIравJIеIIия не допускаIотся.

- КомиссИя проверяет IIаличИе всех документов, вклюLIенных в акт о вылелении
ttосlателсй. содержаIrIих перСоI{альные данI,Iые субъектоВ персоналЬных данIlых, к
уtIичтожениIо.

- lIo оконLlании сверки акт О выделении докумеrIтов, содержап{их персональные
.ll?lIIlIыe С)'бт,сlст,оt] IIcpcoIIil-rlblIllIX /lаIIlIых, к уIII.{.Iто)I(ениIо подписывается всеми
r 

l J l с I I а ]\4 1.1 l{ о ш,l l,t с с l.t l.t 14 \/],I}c рrl(/1аеl.ся ли peKTol)O N,I.

- IItlctl t,c.l t},I- C()/(Lll))I(ilIIl140 Ilcl)0()IIilJII>IIIlIC /(illIIILlc субъск1оt] IIерсоIIаJIь}Iых llаIII]ых.
о,гобраrннt)lе ЛJIя уtlичтох(еllия и l]клIоtlеIIIIые в aKl,, посJIе проверки их Комиссией
llсl)с/ItilIо,гсЯ о,l,ве,гс,гRсII}Iо]\4у за уI{иtI,I,()жсl{ие /IoKyMeH,l,oB в помещение отдеJlа
калров.

- Уllи,t,r'ожеIIиС гtосителеЙ, со/IерЖап{их персональные данные субъектов
l]ерсоIIilлЬIIых даI{Ных, проИзводиl,ся tIосле утверждения акта в присутствии всех
tIJIeIIoB Комиссии, которые IIссуТ персоналЬнуIо ответственность за правильность и
tIолIIот\/ )i III4LI,гожеI{ия переtIислсIIIIых в акте tlосителей.

- Уttи,I,гtl)ксIIиС персонаJIьIIых лаIIных, ссJIи это допускается маl.ериалLным
н()си,геJIеМ. мо}кеТ t]роизводи,гься способом, исклtочающим дальнеЙпlуlо обработку
этих гIероонаJIьных данных с сохранением возможности обработки иных данных,
з аф и rtc иРоваIII IыХ на м атер ИальI]ом носитеJ] е (Удал еrrие, вымарываrIие).

- УlIи,t,гtlltсние tlосиr,е-rtеЙ, со/lерI(ащих IIерсонаJIьные даFII]ые, ооушIествJIяется в
cjI crt)/I()I IIei\{ I Iоl]я/ll(с :

, \,IIIJtI,],())ItcIII,Ic IIcpc()IIaJILIILIx /r(aIIII1,IX, coi(cl])KilliIиxcrI lIa бумаll<IIых IIоситеJIях,
Oc)пlcctIJJlrlc,lcrl llyIcN.l t,iзivlсJlьLlсIlиrt IIzl MIcJII(1,1c tIilс'l'и, исI(JlIочаIошlие возмо)Itнооl,ь
IIОсЛсilУIOIIlcI'o BOcc'l'i]IlOI]JIcII14Я иIl(lcl;lMal1ии. Измеltь.lеtlие осуII(есl-влrIется с
исI IользоВаIIиеМ шредера (уllичтоlсителя документов), установленного в помещении
о])lеJIа I(адроl], либо лоI(уN,Iенты передаIотся на переработку (утилизациlо)
орган изаIIиям. собираюпIим I]торсыр ье (пуt l KT1,1 приема маrtулатуры) ;, уIIиtl,l,О)Itе[Iие персональных данных, содержащихся на машиночитаемых
tIоситеJIях. осуII{ествJIяется I]y,l,eM на]lссеIIия им FIеустраrrимого физичесttого
lI()I]ре)I(l(сIIия. исI(JlIоtlаIоU(его возможнос,I,ь их использов аIlия, а также
восстаIIоВJIеIlиrI /iаI]ных. ВышеуказанlIое лостигаеl,ся путеN{ /]еформироваI]ия,
l l ар) l1,1 с l l l.tя сл1,1 t icl й цеJ lос.гIIос.l.и rIоOитеJlя ;

, поллежаIIIие унич,гожению файлы с персональными данными субъектов
персональных данных, расположенIJые на жес,гком диске, у/{аляются сре/_1ствами
OlIcl)aIlIIOItltot)i c1.1c,l,ci\4LI l(O]\,{III)Iol,epil с гI()сJIелуIоIIIим ((оLIиttlением корзины);



, i] cJIvLIzlc /Iоп\/с,ги]\{()с1,I4 IIoRToprlol,o ИСIIОJ]IIЗоI]аIIия IIосителя CD-RW, DVD-RW
IIl]14l\4сIIяс,I,сЯ IIрограмМIIос Y/IaJIeIILie ((затI,IраIrис)) содер)кимого диска путем его
фсlрма,r,иРова}IиЯ с l|осJlе/(уIоIIlей заIIиOьIо IIоl]ой информации надаtIный носитеJIь.

l l,l l. Сдача макуJIатурь] IIроизводится в слелук)щ9м порядке:
- l{окумrенты Ilo истсLIении срока хранения, достижении целей обработки или в

cJIyLIzle утратЫ I{еобхо/tИN{остИ I] их lIос,гИжеItиИ подлежат уничто}кению путем сдаLtи
opi,ilH изаIlиям, собираюtци м в,горсырье (rrунк.гы приема макулатуры),

- Вы/{елеr{ные llol(yMeIll.b] IIо акту о l]ы/(еJIеFlиI,| lIокумен.гов, содержащих
IlерооIIаJIЬ[Iые fiitllные суб,ьек,гов персоIIаJIьIIых даIlных, к уничтожениI0 передаIоl.ся
к уllиLiтожеIIиIо в упаковаIII{ом виl{е.

!окументы, подлежащие вывозу, долr(ны содержатьЛvl\JlvlvlllDl, lruЛJl9-/t\clfll/l9 бi'lбUJУ, tlý ЛUJr)itНЫ UOЛеРЖаТЬ ОУМаГУ И КаРТОН, Не
пригоднЫе длЯ перерабоТки; бумагу и картоtI, покрытые полиэтиленом и другими

бумагу

lIOJltIlvcplILlivlи IlJlcllKalMи: l\4zгI.ериzlJl" I]ыllсJIяIоlltий я/{овиl.ые и .гоксичные веIцества.
- /{oltvrtctI,I,LI. lIO,rtJIc)l(ilIItI{c I]LII]O:]\/. tIc /(()JI)I(IILI с()/lер71(а.гь:
, ll]rl lILc" I:tt]l]cl]Ii\,^ lIIIIill,i1,1, lt,l ",lr,бяlILIх I]()jI()I(()II 14 lI()JI14]\4cl]OB;

' i\{C'l'?lJlJl14tlCCKИe 14 /IСРеl]ЯIIII1,Iе ИЗllеJIИЯ, КУСОЧКИ СтекJIа и керамики, камеIIь,
),0,t)JIb" cJll()lily, IlсJlJlофаII, IIсJIJI)UIоi4д, IlоJ]иNIсрliыс N,IатериаJIы в виле изделий (пленок,
грануll), lIенопласТ, искусстВеIIнуIО и I,IaTypaЛbIIyIo кожУ, клеенку, битум, парафин,
()c,I,ilTKI,I хиN,IL{чсских и минерalльных BeIrIecTB I,| красок;

, I]JlaI(IIocl,b докуN{ен,гов, поллежащая вывозу, должFIа быть не более l0
IlpoIlclI,IOB.

- Сдача оформ;rяе,l,ся приеМо-сдаточIIыN,IИ IIакЛадными' даIIIiые которыХ (дата
сдаLIи, номеР FIакладIIОй, веС сданной макуJIатуРы) указываются в ак,ге о выдеJIеFIии
докумеFll'ов, содеР)каIциХ I1ерсоIIаJIьные даIlIIые субъектов персо[Iальных данных. к
уIIL|tI,гожсIIиIо.

- ГIогрузка И вLIвоЗ локумеI-rтоВ осуп{естВляIотсЯ поД контролем лица,
отвс,гсl,t]сIIIIого за обссtlс.Iеltие сохраIIности документов отруктурI{ого
I I()/(рtlз/(еJ Icl I 14я.

_ ()тобраIIIIые к }/III4Ill.o)IteIJLIIo /IoK\/l\,{eII.I.I)I персл сдаLIей IIа переработку в
KitLtCUiiJ\j MaKYjlalYP1,1 ЛОJl)I(tIl,t В ОбЯЗа't'СJlьII()м Ilоря/lке измеJlьча,l,ься ло о,геIIеllи,
t I c I(j l I() Ll tl I(l t l (cй всl:з м о)(I I ()с,I,ь I I роtI.1.еl l иrI .l.c Kc.I.zl.

l l . l2. Оформ.llениЯ докумеFIтоI] об уничl.r,жениИ персональных данных
[Iроизволится в сJIелующем порядкс:

- Всли обработка персоIJалЬных даI{Ных осуществлялась без использования
оредстl] автоматизации, об уничто)кении носителей, содержащих персональные
ДаIIIIЫе. КОМИССИЯ СОС'ГаВJIяет' и [Iодписываст акт об униtIто)Itении персональных
litllIlых.

- Rc.'ll,t обработка персоIIаJIЬIIых даIIIIыХ осуп{ествлялась с использованием
средс,гt] ав,I,ома,гиЗации, об уничтоже[Iии носителеЙ, содеряtащих персональные
даннь]е, Itомиссия составляет и подписывает акт об уничтожении персональных
/lziHHLIX. а ,гак)ке осуII{есl]влrIеТ I]ыгрузкУ иЗ журrIала регистрации событий в
llll(lopпtalltt,ttllltItlй сlIс,гсNIс lIcl)c()II[lJIbIIыx /(alIIIlLIX У.tреrItлеIlия.

- Ilс,rIи tlбрабо,r,ка IIсрс()IlальIIых llalIIIIых осушIестI]ляJIасЬ одtIовремен}lо с
I'lCII(),rlIl']()l]ilIII.{cN4 cPe/tc.|.I] аI].го]\4zlтI4ЗаIlии И бсз l.tсltо.llьзоваIIиЯ сре/tс.гВ автоматизации,
об )1II14tI,го)ксIIи14 lIосите.ltсй. солер)I(аU(их псрсоIIаJIьIIыс лаtIIlые, Комиссия
c()cl,zll]JIrIc,I' и IIсl/{IIисывас,г акl, об униLlт,оrt(сIIии [IерсонаJ]ыlых данных, а так)ке
ОСУtЦеС]'I]JIЯС'Г ВыI'руЗку из журнала регис],рации ообытий в иrrформационной
с и c,I,eN4 е I I cpcOHaJl ьны х ланных Учреrlсден и и.

- Ак,г об унич,гоя(еIIии персональных даIIных составляется по установле}rной
фОРМе. АКТ Об УIIиLIто}кеIIии персонzlльных данrIых может быть соOтавлен как в
б\,пцаrкttой" TaIt и элеItтроr{IIой форме.



В акте указываются:
о IIаименование и адрес Учреrкдения;
, наименование орга[Iизации, которая осуIцествляла обработку персональных

/lаIIllых по lIоруLIеtrия Учреlкдения;
, Ф. и. О. соL,рулI,Iиков, LIьи персоIIальIIые ДаННI)Iе были униLIто}I1ены;
' Ф. 14. О. И /lcl;trI(IIOcl'LI сотрудIlиI(ов. уIIиLIтоживIIIих персоIlаJII)IIые данIlые, а

так)(е их IIо,IllIиси:
, IICllc(IcIII) Itil,I,cI,()p1,1l',i yltt,t,t,l,t))I(cIIIILIx IIсрс()IIаJII)IIых /1аlIlIых;
, IlаI4меI,IовагIие уIIиLIl,о)l(сLlных lrоси,гезIей, содержашIих пероональные данные, с

ука:]zllIие]\4 коJIиLIес,I,ва JIис,гов в о,гношеFIии каждого материального FIосителя - в
слуLIае обработки персональных да[Iных без использоваI]ия средств автоматизации;

. наименОваIIие иIrформаЦионIIоЙ системы персональных даFIных, из которой
были уIIиLIто)(ены персоrIаJIь[Iь]е данIIые - В СЛуrlдg обрабо.гки персональI{ых данных
с исгIоJII)зоваI I14eN{ cpe/lcTl] ав.го]\4атизаl{ии;

. способ уничтожеIlия персоIIаJlьных лаIIIIых;

. приLIина униLIто)I{еIIия персоFIальIIых данI{ых;
о дата униLIто}кения персональных данных.
- Выгрузttа из журнала регистраttии событий в иrrформационной системе

перс о I lал ь I]I)I х да t I IIы х Уч ре>tс/(еIrия соltерж I,IT :

, ф. иl. (). со,гру/lникоI]. LII)и IIерсоlIzlJIьIIые /lz,lIIIIые бы,ltи униtIт.о)кеIIы;, IIcl]etlcllb ка,гсгорI.tй уllи.lтО)(еIlIIыХ I]epcoIIaJII)IILIX ЛаIIIIЫХ;
, ilаимеIIоваIIие ин(lормаllиtlltltой сIlс,геN4ы Ilсрсональ}Iых /{внных, из которой

б 1,1.it t,l \/ I I }.l t1,1,())Iic I I ы I lcp0()I IilJl 1,I I I)Ic j(alt I I I LIc;
. lIptILI1,1Ily уtlиLl.го)кеlIия персоIliIJIьl]ых дан}lых;
. /laTy уIIиLII,ожеIIиrI IjерсоIIальIIых /iаIII{ых.
- Факт' уничтожения нооителей, содержаЩих персоI{альные данFIые субъектов

персонzlJ]I)НЫХ ДаНных, фиксируеlся в журнале yLIeTa документов, переданных на
унич,го)(егlие. flанltый локуме[I,г явJIяется документом конфиденциального характера
и вмесTС с акl,оМ об уни,lr'о)I(еrII4И I]ерсоIIаJILных даIIIIых и выгрузкой из журF{а"rlа
храIIитсЯ в помеlIIениИ отдеJIа кадроВ в f,еLIение трех лет. По истечении срока
храrlениri ак,Г об униLIтожении персоI]альных данных и выгрузка из журнала,
передаlотся в архив Учреждеllия на хранеI{ие.

- о,t,lзе,t,с,ГвсI-1нос,гЬ руково/дите"ltеЙ струlfl.ур[Iых подразделений
- (),l,Bc,r,c,I,BcIlIIы]\4 лI,IIlом за оргаIIизаIIиIо хранеtIия докумен.гов является

cI IeI lиztJI14c,I, I IO Kzl/{ptl\4.

- Р}'коtзо/IитеJIЬ стр)/ктурIrого По/(раз/tслеIIиЯ может быть
il.,lN{ I{ I I I,,1c,I,1laT,l,t lзt то й о,гвс,I,с,I,1lс I I II ос],и :}а I I ap)/IIIcI Iие ,гребоваtl иЙ гIо
хрzlнения /lокуменTов, со/]ер)каtцих персонаJlьtIые данные.

привлече}l к
оргаlIизацLIи

12. IIроцеДУры, направлеIIIIые IIа выявJIение и предотвращение rlарушений
законоlIательства Российской ФедераIIии в сфере персональных данных

12.1. l lроllедурЫ, FIапраIзлеIIные на выrII]J]сI]ие и предотвращение наруrltений
законо/lа,l,еJIьства Российской ФедераL(ии:

l2.1,1. ИнфорI\4аIIионIIые ресурсы, содеря(аIцие персонаJIьные данные,
соз/{анные, приобретенные, накоплеI-Iные в гдуК РХ <Хаrсасский национальный
1,еаl,р кукоJI <<Сказка>>, а таI(же поJIуLIеIIные пу.|,см иrIых устаIlовленных законом
сtlособов. ,IRJIrIIотся собст,веltlIостI)Iо l,AyK рХ кХакасский наLIиональный театр
K\/K()jl <<С'ка,зtсit>> 14 IIс N4(tl-v,t,бLI,гь 14cIIoJIb:]oI]ilIIl)I ИIlZltIе как в устаI]овлеtIных закоI{ом
сJIуLlalях, иJIи с l]а:.]l)сIIIсIIия /(ирек.l.ора I-AyK рХ <Хакассtсий нациоltальный театр
кyко"rl <С]казltа>.



12.1.2, К МеРаN.I, IIаПравJIенIIым на выявление и предотвращеtI ГДУк р
<Хакасский националыtый театр кукоЛ <Сказка> FIe нарушений законодательстI
российской Федераци14 в сфеllе обработrси персоIlальных данных относятся:

- назнаtIеItие ответствеI-1ных за сбор, запись, систематизациIо, накоплеtlи
хрансние" утоLIнение (обновление. измеrIение), извле.IеIIие, использование, передаtI
(распросr,ранеFIие, предостаI]ление, доступ), обезли.lивание, блокированик
удаJIение, уrIичто}кение персональных данных работников ГдУК РХ <Хакасски
нациоLIаJIьный театр кукол <Сказка>;

- IlримеIIеIIие правовых, орГанизаlIионных и.гехниLIеских мер по
безопасtlост,и псрсоналI)tIых даIIных в ооотI]етствии с LIастяN4и l и

обеспечеrtи
2 статьи 1

Фе7lера.пьIIого закона ЛЬ l52-ФЗ:
- ос), l I (сс,гRJI eI I I,Ic I} I t1,,t,p g,,,,a,.,,

/1аIIllых Фе,цера.ltьIIоN,{у зi,lкоIIу ЛЬ
Iloll]\,ItI,I,LII]IIы]ии IIpaвоI]ыN,II,1 аl(.гаN4и,
поJIи,гикс оператора I] отFIоIIIеFIии
актам оператора;

коIl,гроJIrI соо,гвс,гсl,вия обрабо.гки персоIIаJIьIIых
l52-ФЗ и Ilриllr|l,ымИ в соо.гве.I.ствии с ItиNl
,l,рсбоваllиrlм к заш{иlс IlepcoнaJIbIlыx данIlых,
обрабо,гlси персоIrальных данных, локальным

- ознакоМление работников, непосредственно осуществJIяюших обработку
персоIIаJIЬIIых данНых, С поJIо)tенИями закоIlодательства Российской Федерации о
I lcpc()I l i]л L I{ ы х /Ia Ht,I ых и I Iасl,оя II(ип,t I IолоiкеLlиеN4 ;

- запре1' на обработку персоIlальI{ых данI{ых лиLIами, не доl|уlценныN,{и к их
обрабtl,t,ке и ,г.Il.

l2.1.3. За разглашеFIие иrlформации, содеряtаtцей lrерсональные данные,
нарушенИе порядка обраtцения с документами и машIинными носителями
информации" содержапlими Takylo ин(lсrрмацию, а таюке за нарушение режима
:]zlIII14,t,ы- tlбрабоr,кИ и I1оря/Iка исI]оJILзоRаIIия этой информации, работник
I AyI{ [)Х <<Хакасский IIulIlI4()Il1.lJlbII1,1й,I.ca.I.p к\/коJI <Ска:зltа> N4о)Itе.г быr.ь прй,ruaqa,, n
/1исllиплинарной или иной ответственtIос,ги, предусмотренttой действуlоtцим
,]tt к() II ol](a,I,c"rI Lс,гRо]\,I .

12,2. I7орядок обрабоl.ки l]epcol{aJlbFILIx l{анных в илrформационных системах
персоllzlл],ных lIанItых с использованием средств автоматизации:

12.2,I. Обрабо,гrса персональtIых да[Iных в информационных системах
IIерсоIIаlJIьных даrIных с испоJIьзованием средств автоматизации гдук рх
кХакасский национа,тlьный театр KyKoл <Сказка> сl0ушIествляется в соо1ветствии с,гребованиями I-IостановлеIIия Правительства Российской Федерации от 01.1l ,2о|2
м 1 l l9 коб у'верI(деttии ,гребований к за,,Iите персоI{альных ланных при их
обработкс в иrrформационных системах персональных даI{ных)), иных FIормативных
докумеI{l,ов.

l2.2.2, IIри эксIIJIуатациИ автоматизироваItных информационFIых систем
rlеобхо/(и м о собл lollaTb слелуIоIIIие требования :

- t< рttбо,I,с лоIlусI(LlI(),l.ся l.сlJILIto Jl14Ilat. iloIIyIIlcIlIIыe к обрабо,гrсе tIерсональ}Iых
JIzllIIlI)Ix в ав,го]\4аl,из14I)оI]аIIIII)Iх l,tнформаIIиоIIIlых системах, сOответствуIоIцим
IIpI.IIiil,]()\l I,^yK РХ <<Xaltaccl<ltii IIaItI{OIIaUlLlILIй.I.cil].p к)iкоJI кСказка>;

- на персональнLIх эJIеItl,ронI{ых выrlислительI]ых машинах (далее - Ilэвм),
l{ИСltttХ, tlallKax И фаЙ"ltаХ, Ita КОТорых обрабатываются и хранятся сведения о
персонаJIьFIых ланных, должIлы быть установлеIIы пароли (идентификаторы);

- IIа периоД обрабо,гltи запIипIаемой игrформаllии в помещении могут
IIахоllи,I,ься ,I,oJIbкo JIиttа. l(OIlyIIleHH])Ie I] yc.l.al]ol]JIeIIHoM lIоря/{ке rt обрабатываемой
информатtии).

|2,2,з, Работники ГАУК РХ <Хакасский национальный театр кукол (Сказка>,
осущесl,вJIrlIопlие обрабо,гltу персональНIlIХ !0Нных (далее - Пользователи) обязаны
контролИровать и выпол[Iять предусмотренные в ГАУIt рХ <Хакасский



наI(ионалЬный Tea,tp кукоJI <Сказка> меры по заIците иrlформации, Oодеря(аще
I IерсоIIал I)I l ые JIaIIIl ые,

l2.2,1. iIри rIpt,rcN,Ic IIа pitбt1,1,y paбcl,t,llI,tt< Ilpel{yIIpcrl(llacl,ся об о,l,rзс.l.с,1.1]сl]IIос.ги
за разI,Jlашение сведений, солержаIIIих rIерсоIIаJIьFIые даtIные, которые с.гану.г ему
LIзl]с0l,t Iы iv и I] сl]язи с [lро/lсl,оя lIIим вы IIojI Hel l I4e]\,{ своих сJIужебн ых обязанностеЙ.

12.2,5, lIоLtьзователь обязаrI:
- зIIать правиJlа работы в локальной сети и

"ttoKa"ltbttoй сеr.и (в LIас.ги, его касаIоrцейся);
- при работе на своей рабочей пэвм и в локальной сети выполнять только

слулtебные задания;
- переД IIачалом работы па 11ЭВМ провери,гь свои рабоLIие папки на жестком

маI,IIи,|,IlONI лиске, съемные ]чIагнитIIые IIоси,геJIи иrrформации I-Ia отсутствие вирусов
о помоlllЬIо Iп,I,?T,HI,IX среlIс,Гв антиI]ирусгtой защиты, убедиться в исправности своей
рабочей ПЭВМ;

- при сообпlеttиях програмN,{ о появлении
рабоr'У, /lоJIо)ItиТЬ ГЛаВrrоМУ ИнжеIIерУ (да;Iее _

бс:зtlгtасltост,и):

- IIрИ обрабсl.t.ке 1.1гlcPopп,Ial1l.tl.t. со/lер)каlIlей IlерсоIIаJIьные ланIIыс,
14сIIо.jILзоl]tl,I,ь 1,олЬко зареI,Исlрироt}аIIIII)lс l] )ItypIIaJIax учеr,а l,дуК РХ кХакасский
наIlиоIlал ьный,геа,гр KyItoJl <С казка> машиIlные носители информ ации.,

- прИ лtеобхолимостИ использоваrIия rIеуLIтенных магнитных носите"ltей.
Ilрежде L]сего, провести проверку этих носителеЙ на отсутствие вирусов;

- rlредставлrlть дJIя коIrтроля cBolo рабочую пэвМ Администратору
иl rформаl 1иоllной безопасности,

- сохранять в тайне своЙ индивидуальный пароль, периодиLIеоки, но не рех(е
чем олиII раз В полгола, изменrI,гЬ его И rle сообщать другим лицам;

- вводить пароль и другие учетI]ые даI{ные, убедившись, что клавиатура
находится вне поля зрения других лиц;

- yLIeT, размIIожеI{ие, обраtllегtие печатIIых материалов, содержаUIих
Ilepc()lIzlJII)lILIe /JаI,IIlые, IIроВоllитЬ l] соотI]етстI]ии с ,гребованиями Инструкции по
/leJ I о I I l)() из l]Oillcl,By),

- IIl]11 oбtlapl,rIcctlt,tll рulзJIиtIIl1,Iх IIсисIIравrtостсй в рабо-ге КоМIII)Iо.I.ерной

принятые меры по защите ресурсов

вирусов немедленно прекра-I.ить
Адмиrtистратор информационной

сети. IIе/{сtкуме[Il,ироваIlIIых свойств в программI{ом
IIcJloO],lloc1,I4 tIломб (tIаклеек, печатей), FIесоответствии
cpcl(cTвax сообtцитт, Администратору иlrформационной

,гехIJI.{I(14 
14JII,] .ltоttа.ltьtlой

обссltе.lеl tlаи. llаруltIсllий
IIомеров на аппаратIIых
безопасности.

Пользователю при работе запрещается :

t играть в компью.гер[Iые игрь];

- приIrоси'гь разJlиLIIlые комIIыо,гер}{ые программы и пытаться устаI.Iовить их
На JIОКаjIЬltЫЙ ДИСК КОМIIЫОтера без уведомлеrrия АдмиIIистратора информацисlrrной
безоltttсности;

- llере}Iастраивать пр ограммное обеспечение компыотера;
- самостоятельно вскрывать комплектуюцlие рабочей ПЭВМ;
- ЗаПУСКаТЬ rlа СВОеЙ РабО'lеЙ IlЭВМ или другой рабочей станции сети любые

с14с,гсi\,tIIьIС I,I"rII,1 IIp14I(JIaulIlI)Ic IIроI,рамN4ы. KpOI\4c устаItовлеIIFIых Ддмиllистра.гором
I.t t t (lо р м а r 1 и о t t t l о й бсзсl t t it с t t ilc.1,1.t ;

- измеI]rl,Гь илИ коIIиро]]агь файл. r]риIIа/UIеrliапIиЙ Другому пOJIьзоватеJIIо, не
I I()JI)/tJ и В l I рсilI]ари'гсJI btIO разрсI IIerI ия I]JIa/(cJI btla файла;

- оставля,гЬ вtt.ltlочеrlllой без присмотра своЮ рабо.lую пэвN4, не
i.tlfl,I{BIl:]иpoBilI] срелства заII{иl,ы от IIесанкциоIIироваIIного лоступа (времснrrую
блокироtзку экрана и клавиаl.уры);



- ocl,ztBJlrll,b бсз JIичIIого присмотра rrа рабоLIем ]\4есте или гле бы
свое IIерсональное ус,гройство илентификаIции (при нали.lии), магI{итные
расtlеLIатки, оодержапlие персоIIальIIые даIIIIые;

- допускать к подкlItоченной в сеть рабочей пэвN4 посторонних лиц;
- произВодить копироваЕIие лля временного хранения информации,

содержапlей персоrIаль}lые .цанные, на HeyLITeIIIILle IIOситеJIи;
- рабоl,zr,гь IIа рабо.tсЙ пэвМ в сети с информацией, содержащей

lIcpc()lItlJIbIIl)IC jltlIIIIы(J. IIpt4 tlбlIарчrlссllиl,t IlсисlIравIttlс,t,ей IIэt]м, Rлияк)шtих на
заIIII4т)/ и llфорп,rаIlии ;

- ч]чIыIIIJIенIlо исI]оJII)зова.|.ь IIс/lок)/]чIсIIl.ироваIIIIые свойст.ва и оulибки в
llPOt Pt.lNitlvltttlM ilбсоtlсLlе}lии пIи Iз llас,l,рсlйках срелс,гв зашlи1ы игrформаIции, ко.горые
MOl,y,l, IIриl]есl-и к yl,ellKe, б"покированиIо, искаженик) или утере информации,
содер)(апlей I tерсональrIые даI,IIIые;

- отсылоть по электронной I]очте иrrформацию для решения личнь]х проблем,
z1 TaК)rte информаlIию по l-tросьбе трстьих лиtI без согJIасоваrIия с FIеIIосредственным
I IaLIaJILl]и ком;

- запрашИваTь и ПОЛуt1;1,1,1, из ссl,И <Иltтерtlе,г)) материалы развлекатеJIьI{оI.о
характера (игры, клипы и другое);

- запрашивать И получать из сети <интернет) программные продукты, кроме
сJIучаев. связаIIных со слуlltебttой необходlимостыо. При э1ом необходимо
ооI,JlatсоBtlIIис с АдMtиl,tиcl,pa,I,Ol]ом иrлформа11иcttlItoй безоtrасности.

12.2.1. Рабо,гltl,tlси I'AYK РХ <Хакассlсий IIаIiио]]аJIьгtt,lй театр кукол <Сказка>
IIс N4()I,\/,l'I"lсII()JIьз()I]il'l'I) l] jIИLIIIlllх l(сJIях lIepc()IIilJII)IILIe /lаIIIIые, c,I,aBlII14e 14:]вес,I,IIыми
иN,{ вслелсl,вие выIIолIIеIIия слулсебllых обязаlttlост.ей.

l2.3. /(окl/МСII'ГIII 14 BIlcIltII14c .;JIеI(грОlIIILIе IIоситеJlи информаrlии, солержа11lие
персоIIалЬIIые данные, должны храI{и,гься в слуrrсебных помещениях в надежно
запI4раемых пrкафах (сейфах). При этом доJI}кI{ы быть созданы надлежащие условия,
обесгtе.tиваIоlцие их coxparlHocl.b.

l2.4. Необходимо обеспечивать раздеJIьное хранение персональных данных
(маr:ериа.l1ьных носитеJIей), обработка которых осуlllеотвJlяется в различных t{елях.

CItct lиtt.ltисl, l lO Ka/Ipa]\4

(llоltltись/сР.И.О.)

furrаzD/е,rlА ф /fl,"tl

то ttи б1,1л

носители и


